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Повестка ВКС

1. Итоги работы за I полугодие 2024 года: статистика и аналитика,
достижение плановых показателей 2024 года. Основные выводы

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

1.2. Реализация ЦМН обучающихся

2. Итоговые целевые индикаторы эффективности реализации ЦМН
обучающихся за 2020-2024 годы

3. Направления работы по наставничеству в образовательных
организациях до конца 2024 года



Нормативно-правовая основа реализации ЦМН обучающихся
и педагогических работников

https://opk1.ru/wp-
content/uploads/2020/09/r-
145_ot_25.12.2019_versiya_3.pdf

https://opk1.ru/wp-content/uploads/2020/09/r-145_ot_25.12.2019_versiya_3.pdf


1042 ед. 
82%

692 ед. 
100%

общеобразовательные 
организации 

91 ед. 
100%

организации дополнительного 
образования 

35 ед. 
100%

профессиональные 
образовательные организации 

224 ед. 
50%

дошкольные образовательные 
организации

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Охват наставничеством образовательных организаций региона в 2024 году 



Педагогические работники -
молодые специалисты 

Остальные категории 
педагогических работников 

100

70

89

37
Плановые показатели

Фактические показатели

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Плановые и фактические показатели охвата наставничеством 
педагогических работников образовательных организаций 

Омской области в 2024 году, %



Общеобразовательные 
организации 

Профессиональные 
образовательные 

организации 

Дошкольные 
образовательные 

организации 

Организации 
дополнительного 

образования 

100 100 100 100

91
95

82
78

Плановые показатели

Фактические показатели

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем 
работы не более 3 лет образовательных организаций Омской области, 

охваченных РСЦМН в 2024 году, %



Общеобразовательные 
организации 

Профессиональные 
образовательные 

организации 

Дошкольные 
образовательные 

организации 

Организации 
дополнительного 

образования 

91 92 94

83

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет 
со стажем работы не более 3 лет образовательных организаций Омской области, 

закрепившихся в профессии в 2024 году, %



Общеобразовательные 
организации 

Профессиональные 
образовательные 

организации 

Дошкольные 
образовательные 

организации 

Организации 
дополнительного 

образования 

70 70 70 70

38
41

31
34

Плановые показатели

Фактические показатели

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Сведения о количестве педагогических работников (остальные категории кроме молодых) 
образовательных организаций Омской области, охваченных РСЦМН в 2024 году, %



61%

84%

87%

74%

Профессиональные образовательные 
организации 

Организации дополнительного 
образования 

Общеобразовательные организации

Дошкольные образовательные 
организации 

0% 50% 100%

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Доля педагогов – наставников, получающих материальные выплаты за реализацию 
наставничества по видам образовательных организаций (от общего кол-ва наставников, %)



1%

8%

9%

12%

14%

23%

32%

присутствует

отсутствует

карьерный рост

представление к наградам

практическая и теоретическая помощь

моральное поощрение

административная поддержка

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Формы нематериального стимулирования наставников 
в образовательных организациях Омской области за 2024 год



1%

2%

3%

4%

6%

8%

21%

55%

педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, 
эмоционального выгорания;

стажеры/студенты, заключившие договор с обязательством 
последующего принятия на работу и/или проходящие …

педагоги, приступившие к работе после длительного перерыва;

педагоги, испытывающие другие профессиональные затруднения и 
осознающие потребность в наставнике;

педагоги, желающие овладеть современными IT-программами, 
цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и т.д.;

педагоги, находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;

педагоги, желающие повысить свой профессиональный уровень в 
определенном направлении педагогической деятельности;

молодые/начинающие педагоги;

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Структура охвата наставническими практиками педагогических работников 
образовательных организаций Омской области за 2024 год (категории, %)



1%

2%

2%

2%

3%

5%

6%

6%

9%

10%

14%

20%

20%

Включение педагогов в самообразовательную и исследовательскую деятельность

Подготовка к конкурсам проф. мастерства, мероприятиям, посвященным
наставничеству

Создание условий для формирования индивидуального стиля

Создание условий для проф. роста и повышения квалификации, подготовка к
аттестации

Составление методических рекомендаций

Развитие проф. мышления и готовности к инновационным преобразованиям

Создание условий для реализации потенциала наставляемого

Практика передачи опыта через освоение в действии

Содействие успешной адаптации специалистов к условиям осуществления трудовой
деятельности

Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи

Методическая помощь в организации урока, в разработке РП, в разработке ИППР

Помощь в формировании проф. умений

Методическое сопровождение деятельности педагога, повышение проф. мастерства

0% 5% 10% 15% 20% 25%

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Меры поддержки наставляемых в образовательных организациях Омской области за 2024 год



3%

4%

15%

16%

17%

45%

приобретение опыта участия в конкурсном движении различного уровня

повышение образовательных результатов

создание благоприятного морально-психологического климата, 
поддержка наставляемых

успешная адаптация, закрепление в должности педагогических 
работников, высокий уровень включённости в педагогическую работу, 

культурную жизнь учреждения 

саморазвитие, самомотивация, самоорганизация в профессиональной 
деятельности (в т.ч. аттестация на категории)

повышение профессионального мастерства, развитие дополнительных 
компетенций (устранение профессиональных дефицитов)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1.1. Реализация РСЦМН педагогических работников

Эффективность реализации программ наставничества 
в образовательных организациях Омской области за 2024 год



818 ед. 
100%

692 ед. 
100%

общеобразовательные 
организации 

91 ед. 
100%

организации дополнительного 
образования 

35 ед. 
100%

профессиональные 
образовательные организации 

1.2. Реализация ЦМН обучающихся

Охват наставничеством образовательных организаций региона в 2024 году 



общеобразовательные 
организации 

организации дополнительного 
образования 

профессиональные 
образовательные организации 

70 70 70

78

82 82

Плановые показатели

Фактические показатели

1.2. Реализация ЦМН обучающихся

Плановые и фактические показатели охвата наставничеством обучающихся 
образовательных организаций Омской области в 2024 году, % 

(с нарастающим итогом)



1.2. Реализация ЦМН обучающихся

Динамика выполнения показателей региональных проектов национального проекта «Образование» 
2020 – 2024 годы (с нарастающим итогом)

650

4800

7680

33389

39415

671

4945

11840

39729

46155

2020 2021 2022 2023 2024

Плановый показатель

Фактический показатель

2200
4300

13000

22000

30000

4443
6311

15624

23201

35301

2020 2021 2022 2023 2024

Плановый показатель

Фактический показатель

19500

39000

80000

122000

172900

23774

45348

85137

135043

191848

2020 2021 2022 2023 2024

Плановый показатель

Фактический показатель

«Современная школа» «Профессионалы» «Успех каждого ребенка»



Общеобразовательные 
организации Омской области

38907
56805

Результаты внедрения целевой модели 
наставничества в рамках регионального 

проекта «Современная школа»
за 2024 год, чел.

Плановые показатели Фактические показатели

Ученик - ученик 
67%

Студент - ученик
9%

Работодатель - ученик
24%

Соотношение вовлеченных обучающихся по 
формам наставничества в 

общеобразовательных организациях 
Омской области

1.2. Реализация ЦМН обучающихся



Организации дополнительного 
образования Омской области

6026

6426

Результаты внедрения целевой модели 
наставничества в рамках регионального 

проекта «Успех каждого ребенка»
за 2024 год, чел.

Плановые показатели Фактические показатели

Ученик - ученик 
77%

Студент -
ученик

5%

Работодатель - ученик
18%

Соотношение вовлеченных обучающихся по 
формам наставничества в организациях 
дополнительного образования Омской 

области

1.2. Реализация ЦМН обучающихся



Профессиональные образовательные 
организации Омской области

18104

12100

Результаты внедрения целевой модели 
наставничества в рамках регионального 

проекта «Профессионалы» 
за 2024 год, чел.

Плановые показатели Фактические показатели

Студент -
студент 

42%

Студент -
ученик

5%

Работодатель - ученик
53%

Соотношение вовлеченных обучающихся по 
формам наставничества в 

профессиональных образовательных 
организациях Омской области

1.2. Реализация ЦМН обучающихся



2. Итоговые целевые индикаторы эффективности  реализации 
ЦМН обучающихся за 2020-2024 годы

100%

85%

10%

85%30%

70%

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет,
проживающих в субъекте Российской
Федерации, вошедших в программы
наставничества в роли наставляемого

Доля детей и подростков в возрасте от
15 до 19 лет, проживающих в субъекте
Российской Федерации, вошедших в
программы наставничества в роли
наставника

Доля учителей молодых специалистов
(с опытом работы от 0 до 3 лет),
проживающих в субъекте Российской
Федерации, вошедших в программы
наставничества в роли наставляемого

Доля предприятий (организаций) от общего
количества предприятий, осуществляющих
деятельность в субъекте Российской
Федерации, вошедших в программы
наставничества, предоставив своих
наставников

Уровень удовлетворенности
наставляемых участием в
программах наставничества

Уровень удовлетворенности
наставников участием в
программах наставничества



• плановый итоговый мониторинг реализации целевых моделей наставничества за 2024 год, в том
числе анализ результатов внедрения Целевой модели наставничества обучающихся за 2020-2024
годы:
 количественные и качественные показатели вовлечения наставников и наставляемых;
 анализ уровня удовлетворенности наставников и наставляемых участием в программах

наставничества (анкетирование);
сроки проведения итоговогомониторинга – октябрь;
предусмотрено проведение инструктивного совещания по вопросам заполнения мониторинговых
форм и анкет удовлетворенности наставников и наставляемых – конец сентября-начало
октября;

• подготовка и выпуск сборника лучших успешных наставнических практик региона (предусмотрено
проведение методического семинара по форме представления материалов для сборника);

• консультационное и методическое сопровождение всех процессов, связанных с реализацией
региональных проектов по наставничеству;

• содействие участию во Всероссийском конкурсе «Наставничество» (регистрация участников до
25.10.2024)

3. Направления работы по наставничеству в 
образовательных организациях до конца 2024 года


