
Заседание круглого стола

11 апреля 2024 года

III Региональный форум «Национальный проект «Образование»: 
модернизация образовательной инфраструктуры» 

для управленческих кадров и педагогических работников
центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум», центров «IT-куб» 

(Техносфера школы - 2024)



 выявление особенностей наставнической

деятельности, приемов и технологий в

современной практике успешного наставника

1. Выявить слагаемые успеха педагога- наставника.

2. Определить специфику деятельности успешного 

наставника. (Личностные качества наставника: можно ли их 

развить?)

3. Методы, формы деятельности успешного наставника и 

как оценить эффективность работы наставника? 

4. Примеры из практики



ФИО спикера Наименование образовательной 
организации

Занимаемая 
должность

Тема выступления 
(презентации)

Умарова
Гульнара 

Кайроллаевна

БОУ г. Калачинска Омской области 
«Лицей» им. К. Д. Ушинского

учитель 
математики

«Работа с молодым педагогом: 
от классических форм к 
инновационным»

Карабут Ольга 
Романовна

МБОУ «Большеатмасская СОШ» 
Черлакского МР Омской области

учитель 
математики

«Актуальность и значимость 
реализации наставничества в 
образовательной организации в 
центрах «Точка роста»

Елисеева Ирина 
Александровна

МБОУ «Розовская СОШ им. М. А. 
Буделёва Омского МР Омской 
области».

учитель физики Методический коучинг (из опыта 
работы по наставничеству 
молодых педагогов)

Карпова 
Светлана 

Витальевна

БОУ «Тарская гимназия №1 им. А.М. 
Луппова» Тарского МР Омской 
области

педагог 
дополнительного 
образования

«Педагог-наставник, ученик-
наставник»

Харлошенко 
Марина 

Николаевна

БОУ Калачинского МР Омской 
области «Осокинская СОШ»

учитель химии «Сопровождение наставляемых 
в деятельности по изучению и 
внедрению лучших практик 
педагогов школы по теме 
«Современный урок»



Формула успеха современного педагога-наставника


