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Центры «Точка роста» - это современные возможности для 

сельских школ. И наша образовательная организация не стала 

исключением. 1 сентября 2022 года состоялось открытие такого 

центра в  нашей школе.



Целью работы  центров  «Точка роста» 

является  повышение качества 

образования, развитие разносторонней 

личности    за счет совершенствования 

условий обучения. 

Одной из технологий, повышающей 

мотивацию к обучению , развивающей 

индивидуальные способности 

обучающихся, а значит и повышающей 

качество образования, является 

наставничество. 



Наставничество - это универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, компетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на 

доверии и партнерстве.
Формы наставничества:

1. Работа в паре: 

-учитель -учитель ; 

-учитель — ученик;

- ученик -ученик.

- специалист, работник в естественно-научной области -

ученик.

2. Работа в  группе: 

- учитель — группа учеников.



Наставничество и профориентация
Встреча обучающихся 4 класс с учителем русского языка и 

литературы Недостоевой Ольгой Николаевной 



Проектно-исследовательская работе «Здоровый образ жизни»  

Наставничество и проектная деятельность



Наставничество и профориентация

Встреча с медицинским   работником



Научно - экспериментальная работа









Подготовка к ОГЭ по физике



Родительское собрание





Чтобы повысить мотивацию к обучению, необходима команда.

Команда -это учителя, ученики, родители!

Наставничество - связующее звено !

Центр «Точка роста» - инструмент. 

Спасибо за внимание . 


