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Цель наставничества

Цель наставничества: получение студентами актуализированного

профессионального опыта от педагогов-наставников и развитие

профессиональных компетенций, необходимых для осознанного

самоопределения и самореализации в выбранной профессии.
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Этапы реализации наставничества

Этап 1. Подготовка условий для запуска проекта

Этап 2. Формирование списка наставляемых

Этап 3. Формирование базы наставников 

Этап 4. Формирование наставнических групп

Этап 5. Организация и осуществление работы

наставнических пар/групп

Этап 6. Завершение проекта









Педагогический  совет  в гимназии

Семинар  в колледже



Уроки музыки



Учебная практика

Введение  в специальность

Первые дни ребенка в школе

Учебно-методическая  деятельность 

учителя начальных классов
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Летняя практика
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начального общего образования





Преддипломная   практика

Преддипломная практика
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Результаты анкетирования



Позитивные изменения 

1)увеличилось количество мотивированных студентов на

педагогическую профессию;

2) студенты получают конкретные профессиональные навыки,

необходимые на начальном этапе профессиональной деятельности;

3) адаптация будущих педагогов на потенциальном месте работы;

4)созданы условия, способствующие успешному профессиональному

становлению студентов;

5) приняты в 2023 году 4 молодых специалиста



Преддипломная практика



Знакомство студентов  с  

наставниками в гимназии



Лашина Анастасия Максимовна, выпускница БПОУ «ОПК №1»
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