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1. Итоги Года Педагога и Наставника

2. Новое в 2023 году: обзор нормативно-правовых документов

3. Тенденции наставничества в 2024 году

4. Перспективные направления работы колледжа в 2024 году в 
сфере наставничества



Итоги Года Педагога и Наставника в цифрах

27

333161

Мероприятия РНЦ Мероприятия 
БПОУ «ОПК № 1» 

в рамках реализации ПН/ 
внутриколледжного

обучения 

Мероприятия РНЦ 
на базе/при участии 

БПОУ «ОПК № 1»

Другие мероприятия, приуроченные к ГПиН: 
участие/организация БПОУ «ОПК № 1» 



№ 

п/п

Программа 

наставничества
Направление Форма наставничества

Кол-во 

наставляемых

Кол-во 

наставников

1. «Исследуем с 

интересом»

учебно-профессиональное 

наставничество

преподаватель-студент 186 -

2. «Я рядом» индивидуально-профилактическое 

наставничество

преподаватель-студент 48 -

3. «Рука об руку» индивидуально-профилактическое 

наставничество

преподаватель-студент 10 -

4. «Дружба. Доверие. 

Поддержка»

социокультурное наставничество студент-студент 20 20

5. «Кадры будущего для 

региона»

учебно-профессиональное 

наставничество на практике

работодатель-студент 221 -

Из них вовлечено обучающихся 485 20

Всего вовлечено обучающихся в программы наставничества, чел. 505

% выполнения планового показателя вовлечения обучающихся 46%

% распределения по формам наставничества: -

«преподаватель-студент» 48%

«студент-студент» 8%

«работодатель-студент» 44%

Итоги реализации наставничества среди обучающихся «ОПК № 1» в 2023 году 



№ 

п/п
Программа наставничества Направление Вид наставничества

Форма 

наставничества

Кол-во педагогических 

работников -

НАСТАВЛЯЕМЫХ

Кол-во педагогических 

работников -

НАСТАВНИКОВ

1. «Время работать вместе» психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности молодого специалиста

традиционное педагог-педагог 14 12

2. «Адаптация на все 100» психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности вновь прибывшего/молодого 

специалиста

традиционное педагог-педагог 3 2

3. «Наставничество + цифровая 

дидактика = перспектива в 

профессии»

устранение затруднений в сфере ИКТ-

компетенций

ситуационное специалист –

педагогический 

работник

1 -

4. Блок семинаров-

практикумов, направленный 

на развитие ИКТ 

компетенции 

устранение затруднений в сфере ИКТ-

компетенций

целеполагающее педагог - педагог 27 5

5. Тренинг по эмоциональному 

выгоранию, организованный 

совместно с психологами БУ 

«Областной центр 

профориентации» (флеш-

наставничество)

психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

флеш специалист -

педагог
9 -

Итого вовлечено педагогических работников по категориям 54 19
Всего вовлечено педагогических работников в программы наставничества 73
% вовлечения педагогических работников БПОУ «ОПК № 1» 100% молодых специалистов

61%+ 
остальные категории 

педагогических работников

Итоги реализации наставничества среди педагогических работников «ОПК № 1» в 2023 году 



Региональная база наставников

1. Баранникова Юлия Петровна

2. Васильев Максим Викторович

3. Дынько Елена Геннадьевна

4. Дьяков Алексей Владимирович 

5. Кокорина Елена Дмитриевна

6. Колпакова Елена Владимировна

7. Константинова Анна Владимировна

8. Коротаева Наталья Юрьевна

9. Костина Екатерина Александровна

10. Маткова Елена Васильевна

11. Огарь Наталья Алексеевна

12. Полякова Алла Леонидовна

13. Ризен Андрей Иванович

14. Сазонова Ирина Александровна

15. Сергеева Наталья Сергеевна

16. Черников Александр Сергеевич

17. Чижова Татьяна Александровна

Педагоги-наставники «ОПК № 1» 



Выездная окружная сессия Форума наставников — 2023, 
г. Новосибирск 16-17 ноября

В рамках первого дня состоялся круглый стол «Наставничество: опыт 
регионов». Своим опытом поделились коллеги из Новосибирской, 

Томской и Омской областей

В завершении первого дня Форума 
в рамках культурно-

образовательной программы 
участники отправились на 

экскурсию по выбору в 
Новосибирский государственный 

краеведческий или 
художественный музей.

В ходе проектной сессии «Экосистема развития 
наставничества в регионах России» представители Сибирского 

федерального округа предлагали к реализации различные 
проекты, в частности делегации Омской, Томской областей и 
Алтайского края прорабатывали вопрос системы мотивации 

со стороны образования, государства и производства.



Во второй половине дня участникам были 
предложены на выбор:

— питч сессии практик Всероссийского 
конкурса «Лучшие практики 
наставничества»

— дискуссионные площадки

— мастер-классы

17 ноября 2023 года в рамках второго 
дня окружной сессии Форума 
наставников — 2023 состоялось 
Интерактивное пленарное заседание 
по вопросам развития наставничества 
в различных областях: в образовании, 
в социализации и воспитании, на 
рабочем месте.



Члены делегации Омской области Чернакова Ирина 
Александровна, Кузьмина Елизавета Олеговна, Феськов
Андрей Сергеевич получили возможность представить свой 
опыт на мастер-классе «Принципы наставничества, как 
путь к профессиональному росту молодого специалиста 
«Шагать навстречу к мечте»».

Подведение итогов работы выездной окружной 
сессии, оглашение результатов Всероссийского 
конкурса «Лучшие практики наставничества» и 
торжественное закрытие Форума наставников-2023 в 
форме концертной программы завершили программу 
выездной окружной сессии Сибирского федерального 
округа.



08 декабря 2023 года в концертном зале Омской филармонии 
прошло торжественное мероприятие, посвященное закрытию 
Года Педагога и Наставника в Омской области.
На церемонию собрались лучшие из лучших со всех районов 
области. В концертной программе выступили лучшие творческие 
коллективы, подчеркнув праздничную атмосферу мероприятия.

Губернатор вручил почётные 
грамоты и благодарственные 
письма.

Торжественное мероприятие, посвященное закрытию 
Года Педагога и Наставника в Омской области



За активное участие в организации и проведении мероприятий и 
реализации проектов в рамках проведения Года педагога и 
наставника в Омской области в числе награжденных коллективов: 
Института развития образования Омской области, Центра 
творческого развития и гуманитарного образования, Омского 
государственного педагогического университета, 
благодарственным письмом поощрён коллектив Регионального 
наставнического центра.

Признание работы Центра на самом высоком уровне – достойное 
завершение Года Педагога и Наставника в Омской области.



Региональный наставнический центр, в лице руководителя, принял участие в
подготовке доклада губернатора Омской области для участия в заседании рабочей
группы по вопросу № 5: регулирование наставнической деятельности в РФ.
Кроме того были внесены конструктивные предложения по вопросам дальнейшего
развития наставничества в РФ.

Заседание Государственного Совета В Георгиевском зале 
Большого Кремлёвского дворца по вопросу 

«О повышении роли и престижа педагога и наставника» 
27 декабря 2023 года



Нормативно-правовая база наставничества в РФ

1.Современный взгляд на наставничество 

2.Обзор нормативных правовых актов регулирующих 
наставническую деятельность на уровне РФ: 
 концепция развития наставничества в РФ; 
 этический кодекс наставника в РФ; 
 проект Профессионального стандарта «Наставник»; 
 проект ФЗ «О наставничестве в РФ»



Современный взгляд на наставничество

Наставничество, известное как психолого-педагогическая технология, в 
современных условиях приобретает социально-экономические 
преимущества, а расширение его сфер будет способствовать обеспечению 
экономического роста России

Эффективно работающая система наставничества дает экономический и 
социальный эффект, ощутимый для работодателя, работника и 
государства

Наставничество выступает в качестве эффективной кадровой технологии, 
позволяющей молодежи в короткие сроки овладеть избранной профессией 
и адаптироваться на рабочем месте, а действующему персоналу -
оперативно обновить компетенции или сменить профиль

Разработка стратегии развития наставничества в различных сферах
Российского общества, что обеспечит системный подход к реализации 
наставничества в едином информационном поле

Наставничество рассматривается как форма воспроизводства 
человеческого капитала



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих 
наставническую деятельность на уровне РФ
Концепция развития наставничества в РФ

Назначение концепции: представить стратегию 
развития наставничества в различных 
социокультурных и профессиональных сферах 
российского общества: на производстве, в 
образовании, в научных, военно- технических 
и др. областях

Наставничество – универсальный механизм 
обеспечения личностно-профессиональной 
социализации индивида, социально-
педагогическая технология организации 
и сопровождения его личностного, 
профессионального развития, мотивации, роста, 
мастерства, формирования духовно- нравственных 
и гражданско-патриотических качеств



содержит интегральные характеристики 
наставничества: сущностные характеристики 

наставничества, цели наставнической 
деятельности, ее содержание, условия 

результативности, принципы, формы и методы 
работы наставника, критерии 

результативности наставнических практик

носит глобальный и 
универсальный характер

ориентирована на выявление 
эффективных наставнических 
практик, перспективные идеи 

развития наставничества в 
различных сферах

призвана решать в первую очередь задачи, 
связанные с построением единой 

современной системы наставничества в РФ 
во всех сферах 

учитывает одновременно особенности 
имеющегося отечественного опыта и новые 

вызовы

Концепция развития наставничества в РФ: 
основная суть и применение



ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС НАСТАВНИКА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Назначение: создание возможностей для более полной
реализации Концепции; определения системы норм, 
легитимных в современном обществе и предписываемых 
для исполнения участникам наставнической деятельности; 
оказания помощи наставнику в правильном выборе 
поступков и действий в условиях нравственной дилеммы; 
трансляции ценностей в виде определенных норм (правил) 
и принципов через призму профессиональной деятельности

Этический кодекс наставника представляет собой систему
требований к поведению и моральным нормам лиц, 
осуществляющих наставническую деятельность. 
Эти требования основываются на нравственных принципах 
и нормах российского общества и государства



Человек, принявший решение выполнять 
функции наставника, должен осознавать, что 

требования к соблюдению им этических норм 
строже, чем к обычному гражданину

Раскрыты принципы и нормы наставнической 
деятельности базируются на определенных 

видах норм этики

Приведены общие правила 
деятельности наставников

Содержание этического кодекса наставника

Положения Этического 
кодекса рекомендуются для 
применения во всех сферах 

жизнедеятельности, где 
используется Концепция

Этический кодекс направлен 
как на помощь наставникам, 
так и на помощь руководству



Проект ФЗ «О наставничестве в РФ»

В Год педагога и наставника Министерство просвещения 
Российской Федерации подготовила проект 
федерального закона о наставничестве, который станет 
нормативной правовой основой для развития института 
наставничества.
В документе найдут отражение меры поддержки 
и повышения социального статуса наставников, 
система мотивации их труда

Федеральный закон о наставничестве должен быть единым, 
чтобы избежать многообразия регулирующих документов. 
Функционал наставника идентичен для всех сфер –
это передача навыка и компетенций от человека к человеку, 
поэтому разработка и принятие концепции важны для дальнейшей 
законотворческой деятельности 



Проект ФЗ «О наставничестве в РФ»

Основное содержание проекта ФЗ

Раздел I. Общие положения

Раздел II. Государственная политика в области содействия развитию

наставничества

Раздел III. Основы организации наставнической деятельности

Раздел IV. Меры содействия развитию наставничества



Проект профессионального стандарта «Наставник»

Значение: Профессиональный стандарт наставника, 
установит единые требования к компетенциям и знаниям 
наставника. С их помощью будет оцениваться способность 
наставника выстраивать процесс сопровождения молодых 
специалистов и усвоения ими знаний, опыта и навыков.

Значение: Профессиональный стандарт будет закреплять 
квалификации, необходимые для осуществления 
наставничества на законодательном уровне



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура 



Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»

Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность"

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2023 N 73696)

Документ предоставлен КонсультантПлюс

www.consultant.ru

Дата сохранения: 05.06.2023

Значение:
Пункт 51 данного Порядка включает информацию
об условиях установления квалификационной 

категории «педагог-наставник»

https://www.consultant.ru/


Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»

Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность"

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2023 N 73696)

Документ предоставлен КонсультантПлюс

www.consultant.ru

Дата сохранения: 05.06.2023

51. Квалификационная категория "педагог-наставник" 
устанавливается педагогическим работникам на основе 
следующих показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности:
51.1. руководства практической подготовкой студентов, 
обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования и (или) образовательным 
программам высшего образования.
51.2 наставничества в отношении педагогических работников 
образовательной организации, активного сопровождения их 
профессионального развития в образовательной организации.
51.3. содействия в подготовке педагогических работников,
в том числе из числа молодых специалистов, к участию в 
конкурсах профессионального (педагогического) мастерства.
51.4. распространения авторских подходов и методических 
разработок в области наставнической деятельности в 
образовательной организации

https://www.consultant.ru/


Приказ Министерства образования Омской области от 16.12.2013 N 86 
(ред. от 07.11.2023) 
«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда .......»

Значение: регулирование оплаты труда педагогическим 
работникам на основе ТК РФ за выполнение 
дополнительного функционала
Повышенная оплата сверхурочной работы определяется
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации.
Обозначение фиксированной суммы выплаты 
материального стимулирования за наставничество -

50% от оклада пед.работника на регулярной основе 

(при условии выполнения функций наставника с 
подтверждением)

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=16.11.2023&dst=712&field=134


1.Развитие (создание) системы персонализированного наставничества 
(сопровождения), с целью более эффективной подготовки и развития 
молодых специалистов; подготовки кадрового резерва и адаптации 
всего кадрового состава организации с учетом происходящих 
изменений

Направления работы с учетом тенденций 2024 

2. Психолого-педагогического сопровождения наставников на 
регулярной основе (консультации, обучение). Смещение акцента на 
подготовку качественных наставников

3. Формирования (развитие) культуры наставничества в соответствии с 
«Концепцией наставничества в РФ» и «Этическим кодексом наставника 
РФ»



№ 

п/п
Программа наставничества Направление Вид наставничества

Форма 

наставничества

Кол-во педагогических 

работников -

НАСТАВЛЯЕМЫХ

Кол-во педагогических 

работников -

НАСТАВНИКОВ

1. «Время работать вместе» психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности молодого специалиста

традиционное педагог-педагог 14 12

2. «Адаптация на все 100» психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности вновь прибывшего/молодого 

специалиста

традиционное педагог-педагог 3 
с учетом принятия 

новых сотрудников

2
закрепить 

ответственных

3. «Наставничество + цифровая 

дидактика = перспектива в 

профессии»

устранение затруднений в сфере ИКТ-

компетенций

ситуационное специалист –

педагогический 

работник

1

Расширить охват

-

Закрепить 

ответственных
4. Блок семинаров-

практикумов, направленный 

на развитие ИКТ 

компетенции: разработать 

тематику согласно запросам 

педагогов

устранение затруднений в сфере ИКТ-

компетенций

целеполагающее педагог - педагог 27

Расширить охват

5

Закрепить 

ответственных

5. Тренинг по эмоциональному 

выгоранию, организованный 

совместно с психологами БУ 

«Областной центр 

профориентации» (флеш-

наставничество). Проводить 

на регулярной основе,

например, 1 раз в 2 месяца

психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

флеш специалист -

педагог
9

Расширить охват

-

Закрепить 

ответственных

6. «Пространство инклюзии» устранение затруднений в сфере коррекционно-

развивающей компетенции

Традиционное 

(онлайн)

педагог - педагог Запустить в работу

в  марте 2024 .года

Реализация наставничества среди педагогических работников «ОПК № 1» в 2024 году 



№ 

п/п

Программа 

наставничества
Направление Форма наставничества

Кол-во 

наставляемых

Максимальный

охват

Кол-во 

наставников

1. «Исследуем с 

интересом»

учебно-профессиональное 

наставничество

преподаватель-студент

2. «Я рядом» индивидуально-профилактическое 

наставничество

преподаватель-студент

3. «Рука об руку» индивидуально-профилактическое 

наставничество

преподаватель-студент

4. «Дружба. Доверие. 

Поддержка»

Возобновить

реализацию 

программы

социокультурное наставничество студент-студент

5 «Студенческий клуб» 

Оформить программу

Наставничество в инклюзии студент-студент

6 «Кадры будущего для 

региона»

Продумать 

направление ранней 

профориентации

учебно-профессиональное 

наставничество на практике

работодатель-студент

Из них вовлечено обучающихся 

Плановый показатель вовлечения, чел. 500 +

Реализация наставничества среди обучающихся «ОПК № 1» в 2024 году 



Центр методической и 
проектной деятельности + РНЦ
Консультирование, подготовка к 

аттестации на категорию 
«педагог-наставник».

Реализация ПН 

Усиление 
(наполнение)

медиа-контента

БПОО + РНЦ

 1. Психолого-педагогическое 
сопровождение наставников - педагогов и 
наставников – студентов.

 Реализация ПН «Я рядом»

Ориентация на 
целевые группа
Обучающиеся, лица с 
ОВЗ и инвалидностью, 
сироты; все категории 
педагогических 
работников колледжа

Проведение мероприятий, 
направленных на 

формирование культуры 
наставничества

ДПО + РНЦ

Каким будет наставничество в  колледже в  2024 уч. году ?

Интеграция наставничества в
инклюзию.
Методы реализации:
1. Реализация ПН «Рука об руку»»
2. Разработка программы

«Студенческий клуб» (наставники -
студенты).

3. Реализация ПН «Пространство
инклюзии» (устранение
затруднений педагогов в сфере
коррекционно-развивающей
компетенции)

ЦППС + РНЦ

1. Обучение 
наставников по 

программам ДПО

Воспитательная 
работа + РНЦ

Приоритетные 
направления работы по 

наставничеству в  
2023/2024 уч. году


