
Январская сессия ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»



 Нормативно-правовая база наставничества в РФ. Катунина Наталья Евгеньевна, 
руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина Игоревна, методист РНЦ.

 Направления работы Региональной ассоциации наставников с учетом тенденций 2024. 
Катунина Наталья Евгеньевна, руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина Игоревна, 
методист РНЦ.

 Инструменты работы ассоциации. Роль и функции членов ассоциации. Катунина 
Наталья Евгеньевна, руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина Игоревна, методист 
РНЦ.

 План работы ассоциации на 2024 год. Шахова Елена Николаевна, председатель 
Региональной ассоциации наставников.

 Предложения членов ассоциации по организации работы в 2024 году. Все члены 
ассоциации.

 Итоги заседания: принятие решений, утверждение рекомендаций и плана работы на 
2024 год. Шахова Елена Николаевна, председатель Региональной ассоциации 
наставников.



Наставничество, известное как психолого-педагогическая технология, в 
современных условиях приобретает социально-экономические преимущества, 
а расширение его сфер будет способствовать обеспечению экономического роста 
России

Эффективно работающая система наставничества дает экономический и 
социальный эффект, ощутимый для работодателя, работника и 
государства

Наставничество выступает в качестве эффективной кадровой технологии, 
позволяющей молодежи в короткие сроки овладеть избранной профессией и 
адаптироваться на рабочем месте, а действующему персоналу - оперативно 
обновить компетенции или сменить профиль

Разработка стратегии развития наставничества в различных сферах
Российского общества, что обеспечит системный подход к реализации 
наставничества в едином информационном поле

Наставничество рассматривается как форма воспроизводства 
человеческого капитала



Назначение концепции: представить стратегию 
развития наставничества в различных 
социокультурных и профессиональных сферах 
российского общества: на производстве, в 
образовании, в научных, военно- технических и др. 
областях

Наставничество – универсальный механизм 
обеспечения личностно-профессиональной 
социализации индивида, социально-
педагогическая технология организации 
и сопровождения его личностного, 
профессионального развития, 
мотивации, роста, мастерства, 
формирования духовно- нравственных 
и гражданско-патриотических качеств



Назначение: создание возможностей для более 
полной реализации Концепции; определения 
системы норм, легитимных в современном обществе и 
предписываемых для исполнения участникам 
наставнической   деятельности; оказания   помощи   
наставнику в правильном выборе поступков и 
действий в условиях нравственной дилеммы; 
трансляции ценностей в виде определенных норм 
(правил) и принципов через призму 
профессиональной деятельности

Этический кодекс наставника 
представляет собой систему требований 
к поведению и моральным нормам лиц, 
осуществляющих наставническую 
деятельность. 
Эти требования основываются на нравственных принципах 
и нормах российского общества и государства



Человек, принявший решение выполнять 
функции наставника, должен осознавать, 

что требования к соблюдению им 
этических норм строже, чем к обычному 

гражданину

Раскрыты принципы    и    нормы     
наставнической     деятельности     

базируются на определенных видах норм 
этики

Приведены общие правила деятельности 
наставников

Положения Этического 
кодекса рекомендуются для 

применения во всех 
сферах 

жизнедеятельности, где 
используется Концепция

Этический кодекс направлен 
как на помощь наставникам, 
так и на помощь руководству



В Год педагога и наставника Министерство просвещения 
Российской Федерации ведет подготовку проекта 
федерального закона о наставничестве, который станет 
нормативной правовой основой для развития института 
наставничества.
В документе найдут отражение меры поддержки 
и повышения социального статуса наставников, 
система мотивации их труда

Федеральный закон о наставничестве должен быть 
единым, чтобы избежать многообразия регулирующих 
документов. 
Функционал наставника идентичен 
для всех сфер – это передача навыка и 
компетенций от человека к человеку, 
поэтому разработка и принятие концепции важны для 
дальнейшей законотворческой деятельности 



Основное содержание проекта ФЗ

Раздел I. Общие положения

Раздел II. Государственная политика в области содействия развитию

наставничества

Раздел III. Основы организации наставнической деятельности

Раздел IV. Меры содействия развитию наставничества



Значение: Профессиональный стандарт 
наставника, установит единые требования к 
компетенциям и знаниям наставника.  С их 
помощью будет оцениваться способность 
наставника выстраивать процесс 
сопровождения молодых специалистов и 
усвоения ими знаний, опыта и навыков.

Значение: Профессиональный стандарт 
будет закреплять квалификации, 
необходимые для осуществления 
наставничества на законодательном 
уровне.















1.Развитие (создание) системы персонализированного наставничества (сопровождения), 
с целью более эффективной подготовки и развития молодых специалистов; подготовки 
кадрового резерва и адаптации всего кадрового состава организации с учетом 
происходящих изменений

2. Психолого-педагогического сопровождения наставников   на регулярной основе 
(консультации, обучение)

3. Формирования (развитие) культуры наставничества в соответствии с «Концепцией 
наставничества в РФ» и «Этическим кодексом наставника РФ» 



Нормативно-правовая база 
наставничества в РФ

Направления работы Региональной 
ассоциации наставников с учетом 
тенденций 2024

Роль и функции членов 
ассоциации

Инструменты работы 
ассоциации

Концепция развития 
наставничества в РФ

• Аттестация на категорию 
педагог-наставник

• Обучение наставников 
(привлечение)

• Сопровождение педагогов-
наставляемых

• Пополнение региональной базы 
успешных наставнических 
практик среди педагогических 
работников

• Выявление и трансляция 
положительного опыта региона

• Формирования (развитие) 
культуры наставничества в 
соответствии с «Концепцией 
наставничества в РФ» и 
«Этическим кодексом 
наставника РФ»

Сбор, обработка, 
систематизация, 
передача в РНЦ 
информации и запросов. 
Трансляция 
положительного опыта в 
МР (содействие).

Анкетирование,
опросники;
активизация работы 
при помощи горячей 
линии «Мобильный 
наставник»; 
организация, 
проведение, 
содействие 
привлечению к 
мероприятиям 
различного уровня 

Этический кодекс 
наставника в РФ

Проект профессионального 
стандарта «наставник»

Проект ФЗ «О 
наставничестве в РФ»



№ Направления деятельности Сроки 

проведения

Ответственные

1. Заседание секции учителей-наставников ОРОО «АПРОО «СПЕКТР» по теме

«Инструменты работы региональной ассоциации наставников».

Заседание секции учителей-наставников ОРОО «АПРОО «СПЕКТР».

Заседание секции учителей-наставников ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»: «Подведение

итогов работы. Планирование на следующий год».

январь

август

декабрь

Руководитель секции, координаторы 

РНМЦ

2. Взаимодействие с региональным наставническим центром по актуальным вопросам 

образования.

В течение года Шахова Елена Николаевна, руководитель  

секции учителей-наставников ОРОО 

«АПРОО «СПЕКТР»

3. Консультирование членов секции педагогов-наставников по вопросам:

-реализация целевой модели наставничества на уровне муниципалитетов и 

образовательных организаций;

- аттестация педагогов – наставников на квалификационные категории «педагог-

методист», «педагог – наставник»;

- повышение профессионального уровня педагогов-наставников посредством 

курсовой подготовки при Академии Минпросвещения России  «Реализация системы 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях».

https://apkpro.ru/programmy/realizatsiya-sistemy-nastavnichestva-pedagogicheskikh-

rabotnikov-v-obrazovatelnykh-organizatsiyakh_/

В течение года

12.03.2024 –

09.04.2024

(открытие 

записи 27.02)

Катунина Наталья Евгеньевна, 

руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина 

Игоревна, методист РНЦ

4. Деятельность членов секции педагогов-наставников по подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства на муниципальном уровне.

Согласно 

графику

Члены секции педагогов-наставников

ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»

5. «Круглый стол» по вопросам наставничества. февраль Шахова Елена Николаевна, руководитель  

секции учителей-наставников ОРОО 

«АПРОО «СПЕКТР»

https://apkpro.ru/programmy/realizatsiya-sistemy-nastavnichestva-pedagogicheskikh-rabotnikov-v-obrazovatelnykh-organizatsiyakh_/


№ Направления деятельности Сроки 

проведения

Ответственные

6. Информационная деятельность непрерывного развития профессиональной

деятельности педагогов-наставников (олимпиады, конкурсы, телокоммуникационные

проекты, конференции).

В течение года Шахова Елена Николаевна, руководитель  

секции учителей-наставников ОРОО 

«АПРОО «СПЕКТР»

7. Методическое сопровождение Интернет-страницы секции педагогов-наставников по 

вопросам взаимодействия, расширения общественно-профессионального партнерства 

педагогов.

В течение года Шахова Елена Николаевна, руководитель  

секции учителей-наставников ОРОО 

«АПРОО «СПЕКТР»

8. Координация деятельности молодых педагогов педагогами – наставниками на 

муниципальном уровне.

В течение года Члены секции педагогов-наставников

ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»

9. Опыт работы секции педагогов-наставников  в рамках VI Областного августовского 

форума работников системы образования Омской области «Национальный проект 

«Образование»: «Шаг в будущее»: актуальные вопросы наставничества.

Август 2024 г. Катунина Наталья Евгеньевна, 

руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина 

Игоревна, методист РНЦ

Члены секции педагогов-наставников

ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»

10

.

Участие членов секции педагогов - наставников   ОРОО «АПИРОО «СПЕКТР» в 

деятельности Международного методического центра «Академия педагогического 

мастерства: навыки XXI века».

В течение года Катунина Наталья Евгеньевна,

руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина

Игоревна, методист РНЦ

Члены секции педагогов-наставников

ОРОО «АПРОО «СПЕКТР»

11. Деятельность секции педагогов-наставников   ОРОО «АПИРОО «СПЕКТР» по 

развитию практик наставничества образовательных организаций Омской области для 

повышения  образовательных результатов.

В течение года Катунина Наталья Евгеньевна,

руководитель РНЦ, Кузнецова Екатерина

Игоревна, методист РНЦ

Шахова Елена Николаевна, руководитель  

секции учителей-наставников ОРОО 

«АПРОО «СПЕКТР»



 Учесть в работе Ассоциации нормативно-правовые условия в 2024 году

 Утвердить приоритетные направления работы Ассоциации в 2024 году

 При реализации функций членов Ассоциации использовать в работе 
предложенные инструменты

 Утвердить план работы Ассоциации на 2024 год


