
Кузнецова Екатерина Игоревна

методист Регионального 
наставнического центра 



1. Концепция  развития наставничества в РФ

2. Указ президента от 22.11.2024, согласно которому 2024 год объявляется Годом семьи. 

2024 год будет посвящен популяризации государственной политики в области защиты 

семьи и сохранению традиционных ценностей.

2. Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

направлен на обеспечение функционирования системы патриотического воспитания 

граждан Российской Федерации. В рамках проекта ведется работа по развитию 
воспитательной работы в образовательных организациях общего и профессионального 

образования, проведению мероприятий патриотической направленности.

3. Проект профессионального стандарта Наставник. Описание трудовых функций и

требований, предъявляемых к профессиональной деятельности наставника.

4. Проект ФЗ о наставничестве в РФ



• Разработка стратегии развития наставничества в 

различных сферах Российского общества 

обеспечит системный подход к реализации 
наставничества в едином информационном поле

• Наставничество рассматривается как форма 

воспроизводства человеческого капитала



 Назначение концепции: представить стратегию 

развития наставничества в различных 

социокультурных и профессиональных сферах 
российского общества: на производстве, в 

образовании, в научных, военно-технических и др. 

областях

 Наставничество – универсальный механизм 

обеспечения личностно-профессиональной 

социализации индивида, социально-педагогическая 

технология организации и сопровождения его 

личностного, профессионального развития, 
мотивации, роста, мастерства, формирования 

духовно-нравственных и гражданско-

патриотических качеств

Концепция  развития наставничества в РФ



 содержит интегральные   характеристики   наставничества: 

сущностные характеристики наставничества, цели наставнической 

деятельности, ее содержание, условия результативности, 
принципы, формы и методы работы наставника, критерии 

результативности наставнических практик

 носит глобальный и универсальный характер

 ориентирована на выявление эффективных наставнических практик, 
перспективные идеи развития наставничества в различных сферах

 призвана решать в первую очередь задачи, связанные с построением 
единой современной системы наставничества в РФ во всех сферах 

 учитывает одновременно особенности имеющегося отечественного 
опыта и новые вызовы

Концепция  развития наставничества в РФ: 
применение 



 В Год педагога и наставника Министерство 

просвещения РФ ведет подготовку проекта 

федерального закона о наставничестве, который 
станет нормативной правовой основой для развития 

института наставничества. В документе найдут 

отражение меры поддержки и повышения социального 

статуса наставников, система мотивации их труда.

 Федеральный закон о наставничестве должен быть 

единым, чтобы избежать многообразия 

регулирующих документов. Функционал наставника 

идентичен для всех сфер – это передача навыка и 
компетенций от человека к человеку.

Проект ФЗ «О наставничестве в РФ»



 Взаимодействие образовательных организаций 

(коллаборации)

 Актуализация имеющегося опыта, проблемных полей, 

определение общей (единой) стратегии

 Взаимное обогащение, накопление и систематизация 

опыта

 Поиск новых форм работы и наставнического 

взаимодействия

 Комплект регламентирующих документов: алгоритм, 

программы наставничества, планы мероприятий (в 

т.ч. единый календарь мероприятий)

Единый системный подход к организации 
и реализации наставничества



 Совет, методическое объединение или др. форма

 Механизм реализации наставничества

 Актуализация и оптимизация документации

 Систематизация 

 Определение основных и перспективных направлений

 Выбор (трансляция) эффективных методов и форм 

работы с наставляемыми

 Единый подход

 Популяризация

 Отбор и обучение наставников 

Создание координационного органа

Планирование

Организация

МотивацияКоординация

Анализ и 
контроль



Алгоритм внедрения и развития системы 
наставничества 

подготовка условий для 
реализации системы 
наставничества

нормативно-правовое 
обеспечение

мониторинг 
реализации 
системы 
наставничества 

распространение 
практик 
наставничества 

анализ исходного 
состояния для 
внедрения системы 
наставничества

разработка плана 
работы по 
организации 
внедрения системы 
наставничества на 
текущий год

сбор данных, анализ 
и составление 
отчетности

1 
этап

2 
этап

3 
этап

4 
этап

5 
этап

6 
этап

7 
этап



 Значение: Профессиональный стандарт наставника, 

установит единые требования к компетенциям и 

знаниям наставника.  С их помощью будет 
оцениваться способность наставника выстраивать 

процесс сопровождения наставляемых и усвоения ими 

знаний, опыта и навыков.

Профессиональный стандарт Наставник



 Единые критерии и требования к 

трудовым функциям, необходимым 

знаниям и умениям в соответствии 
с профстандартом

 Отбор/обучение наставников

Профессиональный стандарт Наставник



 Семья, как ближайшее окружение ребенка –

полноправный участник процесса

 Активное взаимодействие наставников с 

окружением наставляемого

 Прямое и опосредованное воздействие  

2024 – Год семьи

Окружение



• Упор на наставничество в вопросах духовно-

нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания

• Новые инструменты наставнического 

взаимодействия

• Создание координационного органа

• Организация работы наставника в соответствии с 

едиными требованиями профессионального 

стандарта 


