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Профессиональные 
компетенции 

наставника

Опыт

Аналитические 
навыки

Методическая 
ориентированность

Готовность транслировать 
собственный 

профессиональный опыт

Организационные и 
коммуникативные 

навыки

Создавать рефлексивную среду 
для освоения коллегами 

педагогических технологий и 
методик, 

которыми владеют сами



Эффективность принятых мер для наставляемого

Ощущение поддержки, 
уверенности и комфорта при 
выполнении профессиональной 
деятельности

Устранение дефицитов, мешающих 
успешной профессиональной 
деятельности

Удовлетворенность своей работой



ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА: 
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Преподаватель-
преподаватель

Взаимодействие 
«опытный педагог –
молодой специалист»
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Развитие 
профессиональных 
компетенций

Прямое
Открытое
Индивидуальное



Цель программы:

Цель: оказание методической помощи молодому специалисту в успешной
адаптации и становлению в профессиональной деятельности

Этапы:

• 1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и
полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его
умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

• 2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и
реализует программу адаптации, осуществляет корректировку
профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему
собственную программу самосовершенствования.

• 3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень
профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень
его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА: 



• Обеспечение успешного закрепления молодого 
специалиста на новом месте работы и в новой должности 
«преподаватель»

• Устранение компетентностных дефицитов

• Раскрытие профессионального потенциала работника

• Формирование устойчивой мотивировации к 
профессиональному развитию на начальном этапе 
профессиональной деятельности

Результат программы наставничества



• Анкетирование

• Беседа

• Опрос

• Посещение занятий

• Анализ методических и 
учебных материалов

Задача: Развитие профессиональных знаний и навыков 
наставляемых с учетом их потребностей, затруднений, достижений

Запросы Что делать? Как делать?



Методики диагностики



Методики диагностики



Методики диагностики



Результаты диагностики

+ -Личностная подготовка

Предметная подготовка

Общекультурная работа

Знание преподаваемой учебной дисциплины
Знание смежных дисциплин 

Способность к творчеству 
Умение соблюдать режим труда и отдыха

Уверенность в своих силах
Контактность с людьми
Системность в работе
Понимание норм отношений в коллективе 

Технологическая подготовка

Методологическая 
подготовка

Знание теории поэтапного формирования 
умственных действий 
Знание теории развивающего обучения
Умение самостоятельно изучать дидактические 
теории
Знание основ дидактики

Умение планировать изучение тем 
Умение проводить занятия разных типов 
Умение организовать учебно-познавательной 
деятельностью обучающихся
Умение организовать контроль знаний 



Формы:

• Обучающий семинар

• Индивидуальные 
консультации

• Взаимное посещение занятий

Работа с наставником

Методы:

• Обсуждение

• Анализ учебных материалов

• Изучение новых 
педагогических технологий

• Знакомство с методами и 
средствами обучения 



Приёмы целеполагания 
и их применение на практике

Тема в виде вопроса: 

«Что такое алгоритм?» (план действий)

Ситуация «Яркого пятна»

12, 56, 78, 219, 45, 64

- Почему выделено это число?

Группировка
(признаки

деления на

группы)

Исключение
(через зрительное

или слуховое

восприятие)



Методы и организационные формы образовательной работы

Anti–conference 
(Антиконференция) - участники 
сначала коллегиально решают, 
чем будут заниматься, какие 
вопросы обсуждать. Все 
предложенные идеи берутся в 
работу, организуется несколько 
сессий, и каждый человек сам 
определяет, на какую из них 
отправиться, может переходить из 
одной аудитории в другую

World cafe (Мировое кафе) - Площадка для такого 
формата напоминает кафе, в котором за столиками 
сидят группы по 4–5 человек со спикером во главе.
В первом раунде они обсуждают какой-то значимый 
вопрос в течение примерно 15–20 минут. Затем по 
одному участнику из каждой команды переходят в 
другие группы, начинается второй раунд. Спикер и 
«новичок» по очереди рассказывают о выводах, к 
которым пришли обе группы. Далее по тому же 
принципу проходят следующие раунды.
Через каждые две смены участников спикеры групп 
озвучивают полученную информацию и выводы для 
всех присутствующих. Получается обмен мнениями, 
определяются общие точки, наиболее креативные 
решения, интересные идеи.



Совместно посещаемые мероприятия

Форсайт-сессия

«Вместе к вершинам мастерства»
Лекториум

«Великие педагоги мира»



Планировать учебно-
методическую 
деятельность Совершенствование 

содержания 
обучения

Внедрение 
современных форм, 
методов обучения и 

воспитания

Проектная 
деятельность

ЭОР

Формирование 
информационно-

методической базы

Динамика в работе наставляемого



Электронные-образовательные ресурсы



Планы

Активно участвовать в мероприятиях разного уровня

Развивать учебно –

методическую деятельность

преподавателя

Расширить перечень

издательских материалов

Принять участие в проектах федерального

уровня: «Код будущего», «Большая

перемена», «Форум классных

руководителей», «Воспитать человека» и пр.




