


20 сентября 2023 года



Повестка

 Обзор нормативно-правовой базы по наставничеству на 
уровне РФ

 Результаты мониторинга эффективности наставничества 
педагогических работников Омской области за I полугодие 
2023 года

 Новое в региональной системе наставничества

 Направления работы в 2023/2024 учебном году



Обзор нормативно-правовой базы по 
наставничеству на уровне РФ и региона

 «Концепция развития наставничества в РФ» (одобрена решением 
президиума РФ от 29.06.2023)

 Разработан проект профессионального стандарта «Наставник»

 Разрабатывается ФЗ «О наставничестве»

 Новый Порядок проведения аттестации пед. работников (Приказ 
Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196, вступил в силу с 01.09.2023 года), 
в соответствии с которым вводятся категории «педагог-методист», «педагог-
наставник».

 Готовятся изменения в Приказ № 86 Министерства образования Омской 
области, в котором предполагается доплата за установленные категории 
«педагог-методист», «педагог-наставник»



Динамика охвата образовательных организаций целевой 
моделью наставничества за 2020 – I полугодие 2023 годы
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Достижение плановых показателей в I полугодии 2023 года
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Доля вовлеченных
91%

Доля вовлеченных в наставнические практики педагогов – молодых 
специалистов (стаж от 0 до 3 лет в возрасте до 35 лет) из числа 
принятых в 2023 году за I полугодие 2023 года 



молодые/начинающие 
педагоги

53%

педагоги, находящиеся в 
процессе адаптации на новом 

месте работы

9%

педагоги, приступившие к 
работе после длительного 

перерыва

4%

педагоги, желающие повысить 
свой профессиональный 

уровень

14%

педагоги, желающие овладеть 
современными IT-

программами, цифровыми 
навыками, ИКТ-компетенциями 

и т.д.

12%

педагоги, находящиеся в 
состоянии профессионального, 

эмоционального выгорания

1%

педагоги, испытывающие 
другие профессиональные 
затруднения и осознающие 
потребность в наставнике

5%

стажеры/студенты, заключившие договор 
с обязательством последующего 

принятия на работу и/или проходящие 
стажировку/практику в образовательной 

организации

2%

Охват наставническими практиками педагогических работников 
образовательных организаций по категориям 
за I полугодие 2023 года 



Доля закрепившихся
95%

Закрепляемость педагогов – молодых специалистов (стаж от 0 до 3 
лет в возрасте до 35 лет) из числа принятых в 2023 году 
за I полугодие 2023 года 



Создание условий для развития института наставничества в 
системе образования Омской области (на I полугодие 2023 года)
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наличие программ наставничества

обучение наставничеству

реализация всех форм наставничества

транслирование опыта
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в режиме он- и офлайн

Степень достижения



недостаточное развитие 
профессиональных 

компетенций педагогических работн
иков, вызывающее типичные 

затруднения в реализации 
нескольких 

направлений педагогической деятел
ьности (научно-теоретические, 

нормативные правовые, предметно-
профессиональные)

32%

внеурочная и воспитательная деятельность, 
здоровьесбережение обучающихся

4%

методическая компетенция

29%

затруднения при подготовке к 
прохождению процедуры аттестации

1%

ИКТ компетенции, цифровизация 
образования

12%

предметно-профессиональные затруднения
8%

психолого-педагогические 
затруднения(ориентированных на обучающихся 

и их родителей)
5%

нормативно-правовое 
обеспечение

6%

научно-теоретические затруднения
2%

помощь в преодолении 
состояния профессионального 

выгорания

1%

Запросы наставляемого (отсутствие или недостаточное развитие 
профессиональных компетенций) в I полугодии 2023 года 



Методическая помощь в 
организации проведения занятия, в 

разработке рабочих программ, в 
разработке ИППР

19%

Содействие успешной адаптации, 
формирование потребности заниматься 

анализом своей профессиональной 
деятельности, развитие интереса к методике 
построения и организации результативного 

учебного процесса
14%

Помощь в формировании 
профессиональных умений, 

необходимых для выполнения 
должностных функций

14%

Практика передачи опыта через 
освоение в действии

12%

Создание условий для 
формирования у педагога 

индивидуального стиля творческой 
деятельности

9%

Методическое сопровождение деятельности 
педагога, повышение профессионального 

мастерства
8%

Диагностика затруднений молодого 
специалиста и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей
7%

Создание условий для 
реализации творческого 

и личностного 
потенциала 

наставляемого
5%

Обучение/консультирование 
педагогов на основе выявленных 

запросов в устранении 
профессиональных дефицитов

4%

Развитие профессионального 
мышления и готовности к 

инновационным 
преобразованиям

3%

Подготовка к участию 
наставляемого в конкурсах 

профессионального мастерства
2%

Включение молодых педагогов в 
самообразовательную и 

исследовательскую деятельность 
1%

Положение об оплате труда
1%

Поощрение, похвала, отвтетственное 
поручение

1%

Меры поддержки наставляемого в I полугодии 2023 года 



Ощущение поддержки, уверенности и 
комфорта при выполнении 

профессиональной деятельности

19%

Повышение уровня 
профессионального мастерства

18%

Устранение дефицитов, мешающих 
успешной профессиональной 

деятельности
11%

Обучение новым образовательным 
технологиям

9%

Мотивация к непрерывному 
самообразованию

8%

Обмен опытом и систематизация 
личного опыта

Развитие навыков в области 
самоорганизации

6%

Самореализация 
(профессиональная, 
личная, творческая)

5%

Удовлетворенность своей работой
4%

Создание условий для 
реализации творческого и 
личностного потенциала 

наставляемого
3%

Формирование 
индивидуального стиля 

педагогической 
деятельности

3%

Участие в конкурсах и др. 
мероприятиях

1%

Аттестация/подготовка документов к 
аттестации на квалификационную 

категорию
1%

Успешная адаптация
1%

Присутствует положительный результат
1%

Повышение уровня профессиональной 
подготовки,повышение уровня самооценки, 

развитие личностного и педагогического 
потенциала

1%

Разработка программ, планов, 
занятий, мероприятий, 

(видео)презентаций,  дидактических 
материалов, ИППР

1%

Эффективность принятых для наставляемого мер поддержки 
в I полугодии 2023 года 



Моральное поощрение
29%

Административная поддержка
22%

Практическая и теоретическая 
помощь

18%

Награждение наставников 
дипломами/благодарственным
и письмами, представление к 

награждению ведомственными 
наградами, поощрение в 
социальных программах

14%

Наставническая деятельность 
учтена при проведении 
аттестации, конкурса на 

занятие вакантной должности, 
выдвижении на 

профессиональные конкурсы, 
в том числе в качестве членов 

жюри
8%

Нет
6%

Есть
2% Доска почета на 

сайте 
учреждения/стенд

1%

Нематериальные формы стимулирования наставников в I 
полугодии 2023 года 



Стимулирующие выплаты за 
реализацию наставнической 
деятельности, определенные 

коллективным договором, 
соглашением, локальными 

нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ
36%

Нет
23%

Стимулирующие выплаты
11%

Премиальные выплаты 
10%

Стимулирующие выплаты за 
реализацию наставнической 

деятельности
8%

Стимулирующие выплаты за реализацию 
наставнической деятельности, 

определенные Положением об оплате 
труда работников 

7%

Есть
4%

Стимулирующие 
выплаты (по 

возможности)
1%

Стимулирующие выплаты, 
предоставление 1 

оплачиваемого  методического 
дня в период закрытия ОО по 

непредвиденным 
обстоятельствам 

менее 1%

Материальные формы стимулирования наставников в I полугодии 
2023 года 



Традиционная модель 
наставничества или 

наставничество «один на один»
71%

Партнерское наставничество: 
целеполагающее, ситуационное ("равный 

- равному")
14%

Краткосрочное или целеполагающее 
наставничество

5%

Групповое
4%

Флэш-наставничество 
2%

Реверсивное
1%

Скоростное наставничество 
1%

Саморегулируемое
1%

Традиционная модель наставничества 
с использованием технологии 

супервизии
1%

Традиционная, групповая
менее 1%

Неформальное
менее 1%

Соотношение вовлеченных педагогических работников по видам 
наставничества в I полугодии 2023 года 



педагог-педагог
91%

руководитель 
образовательной организации 

– педагог
5%

работодатель – студент 
педагогического 
вуза/колледжа 

2%

педагог-педагог-
учащийся

1%

социальный партнер –
педагог образовательной 

организации
1%

методист-педагог-
учащийся
менее 1%

Соотношение вовлеченных педагогических работников по формам 
наставничества в I полугодии 2023 года 



опытный педагог-
молодой/начинающий 

специалист
62%

опытный предметник-
неопытный предметник

21%

педагог новатор-
консервативный педагог

10%

лидер педагогического сообщества-педагог, 
испытывающий профессиональные 
затруднения в сфере коммуникации

5%

активный профессионал-
последователь

1% лидер педагогического сообщества-
педагог, испытывающий 

профессиональные затруднения
1%

Соотношение вовлеченных наставляемых по ролевым моделям в 
форме наставничества «педагог-педагог» в I полугодии 2023 года 



Результаты программ наставничества в I полугодии 2023 года 

Повышение уровня образовательной и 
методической подготовки

13%

Закрепление в профессии и в 
образовательной организации

11%

Успешная адаптация на новом рабочем месте
10%

Повышение уровня проф. компетентности, 
рост числа методических продуктов 

деятельности педагога
9%

Освоение и использование в работе 
новых образовательных технологий, 
необходимых для профессиональной 

деятельности
8%

Участие в конкурсах, соревнованиях, 
мероприятиях/подготовка участников, КПК, курсы 
профессиональной переподготовки, организована 

дополнительная поддержка в ОУ со стороны 
опытных педагогов

7%

Высокий уровень включенности наставляемого в 
педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в 
собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов

Развитие профессиональных 
навыков и умений/ 

педагогических компетенций
6%

Частичное устранение дефицитов, 
мешающих успешной 

профессиональной деятельности
6%

Повышение уровня 
удовлетворенности собственной 

работой и улучшение 
психоэмоционального состояния

6%

Устранение дефицитов, мешающих 
успешной профессиональной 

деятельности
3%

Поданы документы на 
аттестацию/аттестованы

3%



Систематизация предоставляемой информации, включаемой в 
аналитический отчет о реализации наставнических практик 
педагогических работников образовательных организаций 
за I полугодие 2023 года 

• Категории наставляемых;
• Запросы наставляемых;
• Меры поддержки наставляемых
• Эффективность принятых мер для наставляемого

О наставляемых 

• Профессиональные компетенции наставника 
• Формы стимулирования наставниковО наставниках 

• Формы наставничества 
• Ролевая модель 
• Вид наставничества
• Наименование программ
• Результат программ наставничества

О программах 
наставнических практик 



1. Предоставление запрашиваемой информации.

2. Систематизация информации в единый файл по муниципальному 
району

3. Не в полном объеме предоставлены статистические данные.

Выявленные затруднения процедуры мониторинга 



Знаменский 
муниципальный район

Исилькульский 
муниципальный район

Калачинский 
муниципальный район

Кормиловский 
муниципальный район

Крутинский 
муниципальный район

Любинский 
муниципальный район

Муромцевский 
муниципальный район

Называевский 
муниципальный район

Нижнеомский 
муниципальный район

Нововаршавский 
муниципальный район

Одесский 
муниципальный район

Омский 
муниципальный район

Саргатский 
муниципальный район

Тарский 
муниципальный район

Тевризский 
муниципальный район

Тюкалинский 
муниципальный район

Усть-Ишимский 
муниципальный район

Черлакский 
муниципальный район

Шербакульский 
муниципальный район

Доска почета РНЦ



Горячая линия «Мобильный наставник»



Ассоциация наставников



Региональная база наставников

Вид образовательной организации Кол-во 
чел.

Наставники в общеобразовательных 
организациях Омской области

1378 

Наставники в организациях 
дополнительного образования 
Омской области

116 

Наставники в дошкольных 
образовательных организациях 
Омской области

73 

Наставники в профессиональных 
образовательных организациях 
Омской области 

196 

Итого 1763



Региональная база наставников (фрагмент)



Алгоритм работы с региональной базой наставников



Сведения о мероприятиях и направлениях работы в 2023 году
№ п/п Наименование мероприятия/направления работы Целевая аудитория Сроки

1 Конкурс видеороликов «Наставничество – темп, уверенность, успех» Профессиональные 
образовательные организации 25.09.2023

2 Мастер-классы «Эффективное наставничество работодателя» Профессиональные 
образовательные организации 28.09.2023

3 Подготовка к аттестации на категорию «педагог-наставник»
Все виды образовательных 

организаций После 26.09.2023

4 Круглый стол «Наставничество-взаимный успех»
Профессиональные 

образовательные организации 19.10.2023

5 Интеллектуальная педагогическая игра «Педагогический ринг»
Все виды образовательных 

организаций
Ноябрь 2023

Дату сообщим 
дополнительно

6 Аттестация на категорию «педагог-наставник»
Все виды образовательных 

организаций

Ноябрь 2023
Дату сообщим 
дополнительно

7 Мониторинг эффективности реализации ЦМН обучающихся, РСЦМН 
педагогических работников

Все виды образовательных 
организаций

Ноябрь-первая 
декада декабря 

2023


