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Повестка

 Актуализация информации по реализации наставничества 
среди обучающихся и педагогических работников в 2023/2024 
учебном году (количественные, качественные показатели)

 Процедура входной диагностики профессиональных 
затруднений педагогических работников

 Процедура входной диагностики сформированности ОК у 
обучающихся 1- 4 курсов БПОУ «ОПК № 1».

 Новые направления работы на 2023/2024 уч.год в реализации 
наставничества в колледже



Сведения о реализуемых направлениях и формах 
наставничества в БПОУ «ОПК №1» в 2023/2024 учебном году

Направления наставничества Количество 
программ

Наименование 
программы Форма наставничества Актуализировать

Срок 15.09.2023 

Социокультурное наставничество 1 Дружба. Доверие. 
Поддержка

студент-студент Куратор направления
Руководитель программы

Наставники
Количество наставляемыхУчебно-профессиональное 

наставничество 1 Исследуем с 
интересом преподаватель- студент

Индивидуально-профилактическое 
наставничество 2

Я рядом
преподаватель- студент

Куратор направления
Руководитель программы

Наставники
Количество наставляемых

Рука об руку

Учебно-профессиональное 
наставничество на практике 1 Кадры будущего для 

региона работодатель-студент

Куратор направления
Руководитель программы

Наставники
Количество наставляемых

Психолого-педагогическое 
сопровождение деятельности 

молодого/начинающего/вновь 
прибывшего специалиста

2

Время работать 
вместе

преподаватель-преподаватель

Куратор направления
Руководитель программы

Наставники
Количество наставляемыхАдаптация на все 100

ИТОГО ПРОГРАММ 7



№

п/п
Программа 

наставничества
Направление Форма наставничества

Кол-во 
наставляемых

Кол-во 
наставников

1. «Исследуем с интересом» учебно-профессиональное наставничество преподаватель-студент 186 -

2. «Я рядом» индивидуально-профилактическое 
наставничество

преподаватель-студент 48 -

3. «Рука об руку» индивидуально-профилактическое 
наставничество

преподаватель-студент 10 -

4. «Дружба. Доверие. 
Поддержка»

социокультурное наставничество студент-студент 20 20

5. «Кадры будущего для 
региона»

учебно-профессиональное наставничество 
на практике

работодатель-студент 221 -

Из них вовлечено обучающихся 485 20
Всего вовлечено обучающихся в программы наставничества, чел. 505
% выполнения планового показателя вовлечения обучающихся от общего количества 1100 чел. 
(до конца 2024 года – 70%)

46%

% распределения по формам наставничества: -
«преподаватель-студент» 48%
«студент-студент» 8%
«работодатель-студент» 44%

Наставничество обучающихся. Количественные и качественные показатели за 
2022/2023 уч. год 



№

п/п
Программа наставничества Направление Форма наставничества

Кол-во 
наставляемых

Кол-во наставников

1. «Исследуем с интересом» учебно-профессиональное наставничество преподаватель-студент 186 Привлекать в роли 
наставников

Разработать программу развивать форму студент-студент ХХ Привлекать в роли 
наставников

2. «Я рядом» индивидуально-профилактическое 
наставничество

преподаватель-студент 48 -

3. «Рука об руку» индивидуально-профилактическое 
наставничество

преподаватель-студент 10 -

4. «Дружба. Доверие. 
Поддержка»

социокультурное наставничество студент-студент 20 20

5. «Кадры будущего для 
региона»

учебно-профессиональное наставничество на 
практике

работодатель-студент 221 -

Разработать программу Профориентационное наставничество развивать форму студент-ученик 
(из пед.классов)

ХХ ХХ

Из них вовлечено обучающихся 485 + 20+
Всего вовлечено обучающихся в программы наставничества, чел. 505+
% выполнения планового показателя вовлечения обучающихся от общего количества 1100 чел. 
(до конца 2024 года – 70%)

46%+

% распределения по формам наставничества: -
«преподаватель-студент» 48%
«студент-студент» 8%
«работодатель-студент» 44%

Наставничество обучающихся. Количественные и качественные показатели.



№

п/п
Программа наставничества Направление Вид наставничества

Форма 
наставничества

Кол-во педагогических 
работников -

НАСТАВЛЯЕМЫХ

Кол-во педагогических 
работников - НАСТАВНИКОВ

1. «Время работать вместе» психолого-педагогическое сопровождение 
деятельности молодого специалиста

традиционное педагог-педагог 14 12

2. «Адаптация на все 100» психолого-педагогическое сопровождение 
деятельности вновь прибывшего/молодого 

специалиста

традиционное педагог-педагог 3 2

3. «Наставничество + цифровая 
дидактика = перспектива в 
профессии»

устранение затруднений в сфере ИКТ-компетенций ситуационное специалист –
педагогический 

работник

1 
Увеличение охвата в 

2023/2024 уч.году

-
Увеличение в 

2023/2024 уч.году
4. Блок семинаров-практикумов, 

направленный на развитие ИКТ 
компетенции 

устранение затруднений в сфере ИКТ-компетенций целеполагающее педагог - педагог 27 5

5. Тренинг по эмоциональному 
выгоранию, организованный 
совместно с психологами БУ 
«Областной центр 
профориентации» (флеш-
наставничество)

психолого-педагогическое сопровождение 
профессиональной деятельности педагогического 

работника 

флеш специалист -
педагог

9
Увеличение охвата в 

2023/2024 уч.году

-
Привлечение в 

2023/2024 уч.году

6. «Совершенствуем 
коррекционно-развивающую 
компетенцию»

устранение затруднений в сфере коррекционно-
развивающей компетенции

Традиционное 
(онлайн)

педагог - педагог Запустить в работу
в 2023/2024 уч.году

Итого вовлечено педагогических работников 54+ 19+
Всего вовлечено педагогических работников в программы наставничества 73
% вовлечения педагогических работников БПОУ «ОПК № 1» 100% молодых специалистов

61%+ остальные категории 
педагогических работников

Наставничество педагогических работников колледжа



Цель
Выявить потребности и 
дефициты у педагогов и 

экспертов ПОО

Формат
Онлайн

ответственные: руководители 
методический объединений, 

методисты и т.п.

Организатор
РНЦ (консультационная поддержка)
Руководители служб, методических 

объединений и т.п. ПОО

Задачи
 Подобрать и сформировать комплект 

диагностического инструментария для 
проведения мониторинга

 Провести анкетирование педагогов и 
экспертов ПОО

 Обработать результаты и 
предоставить аналитическую справку 
по итогам анкетирования 

Основания
 методические рекомендаций по разработке и 

внедрению системе (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р 
(ред. от 20 августа 2021 года)

 приказ Министерства образования Омской 
области от 06.05.2022 года № 38 «Об 
утверждении Положения о региональной 
системе (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных 
организациях Омской области»

Целевая группа
Все категории 
педагогических работников 
ПОО

Форма
Moodle

Сроки (рекомендуемые)
12-17 октября – диагностика

19-23 октября– обработка 
результатов диагностики

Средства
Комплект диагностического инструментария

Ответственные: 
руководители программ наставничества,

методическая служба 
психолого-педагогическая служба

Диагностика педагогических 
работников

в 2023/2024 уч. году



1 2 3 4

7

Подготовка 
комплекта 
диагностического 
инструментария

8

9 10

Алгоритм 
проведения диагностики профессиональных затруднений педагогических работников
педагогических работников в 2023/2024 уч. году

11 Практическая реализация 
плана мероприятий 
программы наставничества 
для педагогических 
работников и др. 
мероприятий по устранению 
выявленных дефицитов…

6

Создание google-
формы для 
проведения 
диагностики

Инструктаж по 
проведению 
диагностики

Получение ссылки 
на google-форму 
диагностического 
инструментария

Заседание рабочих групп: 
корректировка программ 
наставничества 
(плана мероприятий) 
на 2023/24 учебный год 

Предоставление аналитической 
справки и электронной базы с 

рекомендациями по итогам 
диагностики

Проведение
диагностики

5

Обработка 
результатов

Формирование базы 
наставников и наставляемых

Формирование пар наставников 
и наставляемых, первая встреча



Категории педагогических работников (потенциальных наставляемых) в 
образовательной организации 

молодые/начинающие педагоги

педагоги, приступившие к работе после длительного перерыва

педагоги, желающие овладеть современными IT-программами, цифровыми 
навыками, ИКТ-компетенциями и т.д.

педагоги, желающие повысить свой профессиональный уровень в 
определенном направлении педагогической деятельности

педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, эмоционального выгорания

педагоги, испытывающие другие профессиональные затруднения и 
осознающие потребность в наставнике

педагоги, находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы

стажеры/студенты, заключившие договор с обязательством последующего 
принятия на работу и/или проходящие стажировку/практику в образовательной 
организации



Цель
Выявить 

компетентностные 
дефициты у обучающихся 

БПОУ «ОПК № 1»

Формат
Онлайн

ответственные: классные 
руководители

Организатор
РНЦ

ответственный: Катунина Н.Е.

Задачи
 Подобрать и сформировать 

комплект диагностического 
инструментария для проведения 
мониторинга

 Провести мониторинг 
сформированности ОК ФГОС СПО 
у обучающихся БПОУ «ОПК № 1»

 Обработать результаты и 
предоставить аналитическую 
справку по итогам входного 
мониторинга

Основания

 Всероссийская оценка качества 
образования

 Методические рекомендации 
проектного офиса по 
внедрению ЦМН

 Перечень ОК ФГОС СПО 2014 г.

Целевая группа
Студенты 1-4 курсов БПОУ 
«ОПК № 1»

Входной мониторинг 
компетентностных 

дефицитов 
обучающихся 

1-4 курсов 
БПОУ «ОПК № 1» 

в 2023/2024 уч.годуФорма
Google форма

Сроки (рекомендуемые)
12-17 октября – диагностика

19-23 октября– обработка 
результатов диагностики

Средства
Комплект диагностического инструментария

ответственные: руководители ПН



1 2 3 4

7

Подготовка 
комплекта 
диагностического 
инструментария

8

9 10

Алгоритм 
проведения входного мониторинга компетентностных дефицитов 
обучающихся 1-4 курсов БПОУ «ОПК № 1» 

11 Практическая 
реализация плана
мероприятий 
программы 
наставничества…

6

Создание google 
формы для 
проведения входного 
мониторинга

Инструктаж по 
проведению 
входного 
мониторинга

Получение ссылки 
на google форму 
диагностического 
инструментария

Заседание рабочих групп: 
корректировка программ 
наставничества 
(плана мероприятий) 
на 2023/24 учебный год 

Предоставление аналитической 
справки и электронной базы с 

рекомендациями по итогам 
входного мониторинга

Проведение 
входного 

мониторинга
5

Обработка 
результатов входного 

мониторинга

Формирование базы 
наставников и наставляемых

Формирование пар наставников 
и наставляемых, первая встреча



Новые направления работы в 2023/2024 уч.году
в реализации наставничества в колледже



Региональная база наставников

Вид образовательной организации Кол-во 
чел.

Наставники в общеобразовательных 
организациях Омской области

1378 

Наставники в организациях 
дополнительного образования Омской 
области

116 

Наставники в дошкольных 
образовательных организациях 
Омской области

73 

Наставники в профессиональных 
образовательных организациях 
Омской области 

196 

Итого 1763



Региональная база наставников
Баранникова Юлия Петровна
Васильев Максим Викторович
Дынько Елена Геннадьевна
Дьяков Алексей Владимирович 
Кокорина Елена Дмитриевна
Колпакова Елена Владимировна
Константинова Анна Владимировна
Коротаева Наталья Юрьевна
Костина Екатерина Александровна
Маткова Елена Васильевна
Огарь Наталья Алексеевна
Полякова Алла Леонидовна
Ризен Андрей Иванович
Сазонова Ирина Александровна
Сергеева Наталья Сергеевна
Черников Александр Сергеевич
Чижова Татьяна Александровна


