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Аналитическая справка  

Одним из показателей, характеризующих качество государственной услуги, также является удельный вес численности 

выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности (профессии) в течение не менее двух лет после 

окончания обучения. 

Организацией трудоустройства обучающихся в колледже занимаются два центра – Центр профориентации, содействия 

трудоустройству выпускников и образовательного маркетинга и Центр инклюзивного образования. 

В период с 2020 по 2022 годы качественная подготовка студентов колледжа обеспечила возможность трудоустройства 

выпускников с учетом потребностей образовательных учреждений Омской области, данные представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Трудоустройство выпускников с учетом потребностей образовательных учреждений Омской области 

Наименование 

педагогических 

специальностей 

Количество выпускников 

всего по специальностям 

Трудоустройство выпускников по 

педагогическим специальностям 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

 чел. чел. чел. чел. % чел. % чел. % 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

38 90 92 33 89 81 90 88 95 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

55 62 99 48 87 52 84 85 85 

44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

22 37  32 17 81 36 97  25 78 



44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

16 37 35 11 80 31 86 27 77 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

16 19 21 12 78 17 88 20 95 

49.02.01 Физическая 

культура 

22 29 30 17 75 23 78 22 73 

49.02.02 Адаптивная 

физическая 

культура 

17 21 32 14 82 16 78 18 56 

Итого 186 295 341 152 81 256 87 285 84 

 

В 2022 году показатель трудоустройства выпускников составил 84% (2020 год – 81%, 2021 год – 87%) Средний 

показатель трудоустройства выпускников в период с 2020 года по 2022 год составляет 84%. 

Самый высокий показатель трудоустройства у выпускников наиболее востребованной специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, который составляет в среднем - 91%. 

Самый низкий показатель трудоустройства у выпускников по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, 

который составляет в среднем - 72%. Причина снижения трудоустройства выпускников на начало декабря в 2022 году 

- это неформальная занятость выпускников-юношей, в связи с ожиданием призыва прохождения службы в армии. 

Результаты трудоустройства выпускников из категории обучающихся с ОВЗ, инвалидностью за последние три года 

представлены в таблице 2. Всего с 2020 по 2022 годы выпустились 4 человека по четырем специальностям и 

трудоустроилось на сегодняшний день 100% обучающихся. 



Таблица 2 

Результаты трудоустройства выпускников из категории обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

№ Выпускник с ОВЗ и 

инвалидностью 

Год 

окончания 

колледжа 

Специальность Информация о трудоустройстве 

1 Тимошенко Дарья 

Владимировна 

2020 Специальное дошкольное 

образование 

МБОУ «Богодуховская СШ», 

учитель русского языка и 

литературы 

2 Щукина Юлия Александровна 2020 Преподавание в 

начальных классах 

Исилькульская библиотека, 

библиотекарь 

3 Бурмай Вероника Алексеевна 2021 Дошкольное образование БДОУ г. Омска «Центр развития 

ребенка-детский сад №284», 

воспитатель 

4 Колбасин Владимир 

Викторович  

2022 Адаптивная физическая 

культура 

МБОУ «Пахомовская СОШ», 

учитель физической культуры 

 

В 2022 году трудоустроилось по трудовым договорам из 341 выпускников 285 человек, что составляет 84 %. 

56 выпускников не трудоустроены по причине:  

- 13 человек - проходят службу в рядах РА; 

- 8 человек - в отпуске по уходу за ребёнком находится; 

- 6 человек - выпускники из числа иностранных граждан; 

- 14 человек - неформально заняты; 

- 1 человек - смерть, тяжелое состояние здоровья; 

- 14 человек - не трудоустроены; 

 



С будущими выпускниками, неопределившимися с выбором будущей профессией, проводится целенаправленная 

работа по трудоустройству. Разработан индивидуальный план для студентов, которые находятся под риском не 

трудоустройства. План будет запущен во все группы колледжа в феврале 2023 года, где классный руководитель будет 

совместно с Центром трудоустройства вести работу со студентами, находящимися под риском не трудоустройства. 

В период с 2020 по 2022 годы выпускники Колледжа трудоустроились в общеобразовательные учреждения г. Омска, 

Омской области, другие регионы страны и ближнего зарубежья, данные представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Итоги трудоустройства выпускников БПОУ «ОПК №1» 

№ Место 

трудоустройства 

2020 2021 2022 

 чел % чел. % чел. % 

1 г. Омск 99 53 199 68 232 68 

2 Омская область 35 19 41 14 39 11 

3 Другие регионы 

страны  

17 9 16 5 15 5 

 

Выпускников, желающих остаться работать в городе Омске, за последние 2 года остается без изменений 68%, 

желающих работать в других регионах страны уменьшилось с 14 до 11 процентов. Снижается процент трудоустройства 

выпускников в муниципальные районы Омской области по сравнению с 2020 годом с 9% до 5% в 2022 году. Это связано 

с нежеланием выпускников 2021, 2022 годов работать в сельской местности. 



Совместно с БУО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» на групповых 

занятиях 341 будущих выпускников прошли занятия, данные представлены в таблице 4 

Таблица 4 

Мероприятия с БУО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения» 

№ Наименование мероприятия Место проведения Количество 

студентов, принявших 

участие 

1 Моделирующая игра «Карьера» БУК «ОГОНБ имени А. С. Пушкина» 24 

2 Игра «Профессия и я» БПОУ «ОПК №1 25 

3 Игра «Профессия и я» БПОУ «ОПК №1 24 

4 Моделирующую игру «4К» Кадрового центра БУ «Областной центр 

профориентации» 
23 

5 Игра «Профессия и я» БПОУ «ОПК №1 23 

6 Игра «Профессия и я» БПОУ «ОПК №1 24 

7 Форум карьерных возможностей 

«Трамплин» 

Кадрового центра БУ «Областной центр 

профориентации» 

25 

8 Игра «Введение в специальность» БПОУ «ОПК №1 25 

9 Игра «Профессия и я» БПОУ «ОПК №1 22 

10 Моделирующую игру «Поток» Кадрового центра БУ «Областной центр 

профориентации» 

25 

11 Профи-квест   «Перспектива» Кадрового центра БУ «Областной центр 

профориентации» 

22 



12 Моделирующая игра «4К» Кадрового центра БУ «Областной центр 

профориентации» 

23 

13 Викторина «Что? Где? Когда?» БПОУ «ОПК №12 21 

14 Моделирующая игра «Карьера» БУК «ОГОНБ имени А. С. Пушкина» 24 

 

Всего было проведено 14 психолого-профориентационных мероприятий для 330 студентов Колледжа.  

В 2022 году 8 студентов, заключивших целевые договоры с департаментом образования Администрации г. Омска, 

трудоустроены по своим специальностям. 

Аналитическая справка  

Одним из показателей, характеризующих качество государственной услуги, также является удельный вес численности 

выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности (профессии) в течение не менее двух лет после 

окончания обучения. 

Для планомерной работы со студентами по заключению договоров о целевом обучении и дальнейшего трудоустройства 

выпускников были проведены следующие мероприятия: 

Таблица  

Мероприятия по заключению договоров о целевом обучении и дальнейшего трудоустройства выпускников 

№ Наименование мероприятия Место проведения Количество студентов, 

принявших участие 

1 Встреча представителей Комитета по образованию Администрации 

Таврического и Шербакульского муниципальных районов Омской области 

и руководителей ОО 

БПОУ «ОПК №1 99 



2 Встреча представителей Комитета по образованию Администрации 

Черлакского и Омского муниципальных районов Омской области и 

руководителей ОО 

БПОУ «ОПК №1 121 

3 Встреча представителя Комитета по образованию Администрации 

Крутинского муниципального района и директора МБОУ ДО 

«Крутинский районный ДДТ 

БПОУ «ОПК №1 24 

Всего было проведено 3 мероприятия по заключению договоров о целевом обучении и дальнейшего трудоустройства 

выпускников для 244 студентов Колледжа.  

 

Таким образом, работа, направленная на оказание содействия в трудоустройстве выпускников колледжа, продолжается. 

Показатель трудоустроившихся и работающих по специальности в течение двух лет после окончания обучения 

составляет более 84% по всем специальностям, что превышает значение государственного задания на 12%. 
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Информация о студентах, заключивших договоры о целевом обучении в 2022/2023 учебном году 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

района 

Меры социальной поддержки Информация о студентах, заключивших договор о целевом обучении 

Ф.И.О.  Специальность Наличие 

договор

а при 

поступл

ении 

Договор 

заключе

н в 

период 

обучени

я 

Группа Год 

выпуск

а 

1.  Азовский Муниципальная стипендия в 

размере 5000 рублей за 

семестр 

Плискина Ирина 

Анатольевна 

44.02.04 

специальное 

дошкольное 

образование 

 + 35 СД 2023 

2.  Калачинский  Стипендия 2000 руб. за 

семестр по итогам сдачи 

сессии на «хорошо» и 

«отлично», начиная со 2 года 

(курса) обучения 

Калина Руслана 

Александровна 

 44.02.01 

Дошкольное 

образование 

+  17 ДО 2025 

Пенькова Софья 

Андреевна 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

 + 29 НК 2024 

3.  Любинский Муниципальная стипендия в 

размере 1000 рублей 

ежемесячно (9 учебных 

месяцев) 

Ефименко 

Виктория 

Александровна 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

 + 12 НК 2025 

4.  Оконешниковски

й  

Стипендия 1 раз в год – 5000 

руб. 

Эннс Эдуард 

Александрович 

 49.02.01 

Физическая 

культура 

+  28 ФК 2024 

5.  Омский  Муниципальная стипендия в 

размере 5000 рублей за 

семестр 

Серенко Вера 

Евгеньевна 

 49.02.01 

Физическая 

культура 

+  6 ФК 2026 

Сало Евгения 

Александровна 

 44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

+  2 НК 2026 



Пасечник 

Кристина 

Евгеньевна 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

 + 36 НК 2023 

Завьялова Дарья 

Денисовна 

  44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

+  7 НК 2026 

6.  Полтавский  Стипендия 1500 руб. 

ежемесячно, стипендия 

назначается по результатам 

экзаменационных (зимней, 

летней) сессий. 

Талыбова 

Гюльбениз Нияз 

кызы 

 44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

+  18 НК 2025 

7.  Тюкалинский   Канева Алина 

Викторовна 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

 + 36 НК 2023 

ИТОГО 11  6 5   

*выпуск по студентов по договорам о целевом обучении по учебным годам: 

- 2022/2023 – 3 студента (Азовский, Омский, Тюкалинский); 

- 2023/2024 -  2 студента (Калачинский, Оконешниковский); 

-2024/2025 – 3 студентов (Калачиснкий, Любинский, Полтавский): 

- 2025/2026 – 3 студента (Омский) 

 

 


