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Динамика охвата образовательных организаций целевой моделью 

наставничества за 2020 – I полугодие 2023 годы
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Сведения о количестве педагогических работников общеобразовательных организаций возрасте до 35 лет со стажем работы 

не более 3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников за 1 полугодие 2023 года (по 

состоянию на 30.06.2023 года)

1105 чел.; 
86%

Вовлечено, чел.,%
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Сведения о количестве педагогических работников общеобразовательных организаций Омской области в возрасте до 35 лет 

со стажем работы не более 3 лет, закрепившихся в профессии за 1 полугодие 2023 года 

(по состоянию на 30.06.2023 года)

265 чел.; 
92%

Закреплено в профессии, чел.,%
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Сведения о количестве педагогических работников (кроме молодых) общеобразовательных организаций Омской 

области, охваченных ЦМН за 1 полугодие 2023 года 

(по состоянию на 30.06.2023 года)

4992 чел.; 
32%

Вовлечено, чел.,%
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Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет

общеобразовательных организаций, охваченных целевой моделью наставничества педагогических 

работников Омской области за 2020 – I полугодие 2023 г.
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молодые/начинающие 
педагоги

53%

педагоги, находящиеся в 
процессе адаптации на 

новом месте работы
9%

педагоги, приступившие к 
работе после длительного 

перерыва
4%

педагоги, желающие 
повысить свой 

профессиональный уровень
14%

педагоги, желающие 
овладеть современными IT-
программами, цифровыми 

навыками, ИКТ-
компетенциями и т.д.

12%

педагоги, находящиеся в 
состоянии 

профессионального, 
эмоционального выгорания

1%

педагоги, испытывающие 
другие профессиональные 
затруднения и осознающие 
потребность в наставнике

5%

стажеры/студенты, заключившие 
договор с обязательством 

последующего принятия на работу 
и/или проходящие 

стажировку/практику в 
образовательной организации

2%

Охват наставническими практиками педагогических работников образовательных организаций 
за I полугодие 2023 года 
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недостаточное развитие 
профессиональных 

компетенций педагогических
работников, вызывающее 
типичные затруднения в 
реализации нескольких 

направлений педагогической
деятельности (научно-

теоретические, нормативные 
правовые, предметно-
профессиональные)

32%

внеурочная и воспитательная 
деятельность, здоровьесбережение 

обучающихся
4%методическая компетенция

29%

затруднения при подготовке 
к прохождению процедуры 

аттестации
1%

ИКТ компетенции, 
цифровизация образования

12%

предметно-профессиональные 
затруднения

8%

психолого-педагогические 
затруднения(ориентированных на 

обучающихся и их родителей)
5%

нормативно-
правовое 

обеспечение
6%

научно-теоретические 
затруднения

2%

помощь в преодолении 
состояния 

профессионального 
выгорания

1%

Запросы  наставляемого (отсутствие или недостаточное развитие профессиональных 
компетенций педагогических работников, вызывающее типичные затруднения в реализации 

определённых направлений педагогической деятельности в I полугодии 2023 года 
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Муниципальный район Образовательная организация ФИО наставника Предметная область 
Области устранения дефицитов 

наставляемых   
Компетенции наставника

Электронная почта 

Образовательной 

организации 

Азовский немецкий 

национальный район

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Пришибская средняя 

общеобразовательная школа"

Михеева Галина Ивановна Зам.дир по УВР, учитель 

биологии, химии

Помощь в формировании 

профессиональных умений, 

необходимых для выполнения 

должностных функций

Опыт, устойчивые 

профессиональные достижения 

и успехи prischib_schule@mail.ru

Азовский немецкий 

национальный район

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Трубецкая средняя 

общеобразовательная школа" Азовского 

немецкого национального района 

Омской области

Музыка Елена Петровна учитель русского языка и 

литературы

Методики и технологии обучения педагогический такт, готовность 

к сотрудничеству,владение 

различными стилями пед 

общения
schkola_trubezkaja@mail

.ru

Азовский немецкий 

национальный район

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Трубецкая средняя 

общеобразовательная школа" Азовского 

немецкого национального района 

Омской области

Алиева Светлана 

Давыдовна

Зам директора по УР Методики и технологии обучения Педагогический такт, готовность 

к сотрудничеству,владение 

различными стилями 

педагогического общения.
schkola_trubezkaja@mail

.ru

Азовский немецкий 

национальный район

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Трубецкая средняя 

общеобразовательная школа" Азовского 

немецкого национального района 

Омской области

Ницевич Олеся 

Владимировна

Учитель физики внеурочная и воспитательная 

деятельность

Заинтересованность в успехах 

наставляемого коллеги и 

готовность нести личную 

ответственность за его 

результаты работы.

schkola_trubezkaja@mail

.ru

Большереченский район

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Уленкульская средняя 

общеобразовательная школа имени 

Героя Советского Союза Мусы Джалиля"

Хасанова Альфия

Фаруковна

Учитель математики отсутствие или недостаточное развитие 

профессиональных компетенций 

педагогических работников

Заинтересованность в успехах 

наставляемого коллеги  и 

готовность нести личную 

ответственность за его 

результаты работы.

ulsosh@gmail.com

Фрагмент региональной базы наставников

http://prischib_schule@mail.ru
http://ulsosh@gmail.com

