


30 июня 2023 года



расширение круга профессионального общения 

представителей муниципальных образований Омской 

области в вопросах создания системы мотивации 
труда наставников (материальное, нематериальное 

стимулирование); обмен мнениями в части 

практического опыта стимулирования наставников во 
всех вилах образовательных организаций



Трек 1. Показатели оценки труда наставника в 

образовательной организации

Трек 2. Методы материальной поддержки наставников: опыт, 
проблемы, направления работы

Трек 3. Методы моральной поддержки наставников: опыт, 

проблемы, направления работы



ФИО спикера 
(полностью)

Наименование 
образовательной 

организации

Занимаемая 
должность

Трек Тема выступления 
(презентации)

Шмидт Елена 
Фридриховна

ОУ «Сосновская школа» 
Таврического района

заместитель директора 
по УВР

Трек 3. Методы 
моральной поддержки 

наставников: опыт, 
проблемы, направления 

работы

Методы моральной 
поддержки наставников 

через конкурсное 
движение

Кропотова Ольга 
Васильевна

Муниципальное 
дошкольное 

образовательное 
учреждение

«Таврический детский 
сад №1 «Солнышко»

Таврического 
муниципального района 

Омской области

Заведующий Трек 3. Методы 
моральной поддержки 

наставников: опыт, 
проблемы, направления 

работы

Методы моральной 
поддержки наставников: 

опыт, проблемы, 
направления работы

Киселева Наталья 
Николаевна

БПОУ «Омский 
государственный 

колледж управления и 
профессиональных 

технологий»

заместитель директора Трек 1. Показатели 
оценки труда 
наставника в 

образовательной 
организации

Мотивация труда 
наставников. Из опыта 

работы колледжа



Вид 
образовательной 

организации  
региона

общее количество 
данного вида

Количество 
организаций, в 

которых 
созданы  

Доля от общего 
количества данного 

вида 
образовательной. 

организации

Примечание

Общеобразовательн
ые организации

695 ед 381 ед. 55 % размещены на 
сайте; в общем 

документе пункт о 
стимулировании 
пед.работников

Организации 
дополнительного 

образования

47 ед 12 ед 26 % нет данных на 
сайте

Профессиональные 
образовательные 

организации

23 ед. 3 ед 13 % размещены на 
сайте; в общем 

документе пункт о 
стимулировании 
пед.работников





№

п/п

МР Наименова

ние ОО 

Созданы организационные условия Созданы методические  

условия

Создано единое 

информационное 

пространство

Степе

нь 

дости

жения, 

%

составлено 

расписание с 

учетом  

наставничеств

а

наличие 

необходи

мых док-

тов

достаточно

сть 

кадрового 

ресурса

внутренние 

условия 

для 

популяриза

ции

наставниче

ства

(конкурсы, 

поощрения  

и т.п.)

наличи

е 

програ

мм 

настав

ничест

ва

обучение 

наставниче

ству

реализация 

всех форм 

наставниче

ства

транс

лиров

ание 

опыта

освещ

ение в 

медиа 

в 

режим

е он-

и 

офлай

н

1

2

3
4
5









«Мотивация труда наставников»
«Мотивация труда наставников»

№ п/п Направления работы 
круглого стола 

Имеющийся опыт Вопросы для дальнейшей проработки 

1.

Показатели оценки 

труда наставника в 

образовательной 

организации

Имеются рейтинги оценки (критерии ) 

труда наставника.

Есть опыт разработки критериев для 

оценки эффекта от наставничества.

Достижения наставляемых.

Прогресс в  работе наставника в  всех 

направлениях

Разрешение затруднений в работе 

молодого специалиста.

Конкретизация рангов, уровней и т.п. для 

разработки  универсальных критериев 

оценки (для всех видов образовательных 

организаций региона).

Разработка алгоритма создания системы 

мотивации.

Создание документа о стимулировании 

наставника



«Мотивация труда наставников»
«Мотивация труда наставников»

№ п/п Направления работы 
круглого стола 

Имеющийся  опыт Вопросы для дальнейшей проработки 

2.

Методы материальной 

поддержки 

наставников: опыт, 

проблемы, 

направления работы

Применяются компенсационные выплаты из 

фонда материального стимулирования.

В документах отражаются размеры выплат, 

за какие виды работ  наставника 

(коллективные договоры, соглашения и т.п.) 

Косвенные методы: специальное, 

необычное обучение, оплата посещения 

престижных мероприятий и т.п.

Баллы для аттестации

Дополнительные дни к отпуску



«Мотивация труда наставников»
«Мотивация труда наставников»

№ п/п Направления работы 
круглого стола 

Имеющийся опыт Вопросы для дальнейшей проработки

3.

Методы моральной 

поддержки 

наставников: опыт, 

проблемы, 

направления работы

Признание, видимая благодарность, доска 

почета.

Участие в конкурсах

Расширение зоны влияния, увеличение 

доверия со стороны руководителя

Создание виртуальной доски почета 

(РНЦ)

Включение  в состав Ассоциации 

наставника

Условия для получения статуса, 

категории, званий (например. Эксперт... 

Лучший наставник)

Благодарность с записью в труд. книжку 

(в соответствии с законодательством) 

Доступ к инновационным инструментам
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