
БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ ЦИФРОВОГО И ГУМАНИТАРНОГО

ПРОФИЛЕЙ «ТОЧКА РОСТА»

Командное экспресс-

наставничество, 

как одна из современных форм 

включения педагога в работу 

коллектива

Наставник-куратор: Шмакова А.Э., руководитель 

Центра «Точка роста»

Наставляемый: Абол А.В., учитель-предметник,

педагог ДО по профилю «Технология»



ЦЕЛЬ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА - РАСКРЫТИЕ

ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ УСПЕШНОЙ ЛИЧНОЙ И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ В

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ.

Задачи:

● адаптация  в новом коллективе; 

● быстрый «вход» специалиста в профессию, 

построение продуктивной среды в 

педагогическом коллективе на основе 

взаимообогащающих отношений начинающих 

и опытных специалистов;

● развитие гибких навыков, лидерских качеств, 

функциональных компетенций; 

● формирование предпринимательского 

потенциала наставляемого, в том числе через 

участие в проектных конкурсах и программах. 



наставник-консультант

специалист, находящийся в 

процессе адаптации на новом 

месте работы

Эмоциональная 

поддержка

коллектив Центра-

опытные педагоги

Схематическое представление 

наставнической работы 



Факторы, влияющие на выбор формы 

«Командное экспресс- наставничество»

1) непосредственная передача живого опыта от человека к человеку

2) учебный непрерывный процесс

3) взаимообогащающие доверительные отношения, выгодные всем участникам

наставничества

Знакомство с 

оборудованием 

Центра

Знакомство с 

коллективом

Знакомство с  

традициями, 

особенностями, 

регламентом и 

принципами 

образовательно

й организации



Содержание работы Ожидаемые

результаты

Методы Сроки Контроль за исполнением

Изучение документов по 

ДООП, ФГОС ООО.

Познакомить с учебным планом 

гимназии, центра «Точка роста», 

программой, календарно- тематическим 

планированием, с документами строгой 

отчётности.

Знать практические 

требования и содержание 

программы; уметь 

отбирать учебный 

материал; грамотно вести

документацию, 

оформлять личные дела 

учащихся, журналы.

Консультация, 

знакомство с 

инструкциями.

сентябрь, 2022 Оформление календарно-

тематического планирования, 

программ ДООП 

Знакомство с оборудованием Центра.

Ведение школьной  

документации (журнал, личные дела

учащихся, журналы 

инструктажей)

Знать работу вверенного 

оборудования, 

комплектацию, 

требования к работе со 

школьной

документацией.

Консультация, 

знакомство с 

Положениями

сентябрь 2022 Контроль ведения журнала, 

учебного плана, контроль 

качества составления 

поурочных планов.

Посещение занятий.

План работы команды с молодым специалистом

Методика планирования урочного и 

внеурочного занятия.

Ставить цели, задачи, 

планировать этапы, 

соблюдать баланс 

времени, осуществлять 

отбор учебного 

материала, уметь 

соотносить 

существенную

информацию с 

содержанием учебника.

Консультация, 

посещение и 

анализ занятий у 

коллег Центра; 

практикум.

Сентябрь,2022 Составление поурочных 

планов, технологических 

карт занятий.

Взаимопосещение уроков и 

занятий



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ОРГАНИЗАЦИОННОГО БЛОКА

 1. Разработано 4 календарно-тематических
планирования для 5-8 кл. по учебному предмету
«Технология» и 5 программ дополнительного
образования «ВкусНяшка», «Простые механизмы
Lego», «Дизайн и конструирование», «Канзаши»,
«Школьный квадрокоптер».

 2. Проведена работа по привлечению обучающихся
в объединения ДО– оформление рекламы, встреча
с классными коллективами, работа с родителями.

 3. Оформлены журналы урочной и внеурочной
деятельности в соответствии с требованиями.

 4. Посещение уроков и занятий у опытных коллег в
соответствии с графиком.





Диагностика 

профессиональных 

затруднений молодого 

специалиста, диагностика

пробелов в теоретических 

знаниях (анкетирование).

Составление плана 

работы над теми или 

иными

профессиональными 

трудностями

Беседы,

анкетирование

Октябрь , 2022 Посещение уроков, 

контроль за исполнением 

рекомендаций

Способы контроля учебных 

успехов учащихся .

Виды диагностики результатов 

обученности.

Изучение положения о 

текущем и итоговом 

контроле за знаниями 

учащихся.

Обучение составлению 

отчетности по 

окончанию четверти.

Консультация, 

посещение и анализ 

уроков у учителей и 

опытных педагогов.

Октябрь , 2022 Посещение уроков, 

контроль за исполнением 

рекомендаций

Самоанализ урока.

Организация

индивидуальной работы с 

учащимися.

Уметь проводить 

самоанализ урока.

Консультации, 

посещение и анализ 

занятий у опытных 

учителей.

Ноябрь,

2022

Технологические

карты уроков.

Проверка выполнения 

программы по ДООП за 1 

полугодие

Участие в работе 

«Методического марафона». 

Оказание помощи в подготовке 

и проведению открытого 

занятия по ДООП.

Проводит открытое 

занятие по ДООП 

«Дизайн и 

конструирование» с 

учетом всех 

методических 

требований к нему.

Консультации, 

посещение уроков у 

опытных учителей.

ноябрь,

2022

Поурочное планирование, 

технологические

карты уроков, 

самоанализ.



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ПРАКТИЧЕСКОГО БЛОКА

 1. Разработаны промежуточные КИМы для оценивания
учебных успехов обучающихся.

 2. Активное включение воспитанников объединений в
конкурсы, олимпиады городского и районного уровней.

 3. Проведение открытого занятия по ДООП «Дизайн и
конструирование».

 4. Посещение уроков и занятий у опытных коллег в
соответствии с графиком.

 5. Саморазвитие на онлайн-семинарах, курсах,
публикации конспектов занятий на образовательных
платформах

 6. Активное участие в творческой жизни коллектива
гимназии, социальная работа –организация акций
«Письмо солдату», «Свеча», «Талисман солдату»

 7. Участие в объединением «Вкусняшка» в школьном
конкурсе на лучшее объединение Центра.









Организация индивидуальной  

работы с учащимися.

Участие в методической неделе 

по профилю «Технология»

Уметь проводить самоанализ 

урока

Консультации, 

посещение и 

анализ уроков у 

опытных учителей.

Январь,2023 Технологические

карты уроков и 

занятий ДО

Участие обучающихся

в олимпиадах, конкурсах.

Проводить в системе 

индивидуальную работу с 

учащимися.

Уметь выявлять способных, 

активных обучающихся к тем 

или иным видам внеурочной

деятельности.

Беседы с 

обучающимися и

родителями, 

анкетирование

Январь-

апрель, 2023

Контроль за участием

обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах,

соревнованиях и.т.д.

Написание статьи молодого 

специалиста по теме 

профессионального развития. 

Оказание помощи в подготовке и 

проведению открытого урока по 

учебному предмету 

«Технология».

Представление результатов

деятельности по 

самообразованию

Проводит открытый урок с 

учетом всех методических 

требований к нему

Беседы, 

консультации

март,2023 Анализ деятельности 

молодого специалиста по 

теме самообразования.

Технологические

карты уроков.

Методическая выставка

достижений учителя.

Подведение итогов 

наставнической работы.

Самостоятельное 

составление анализа учебно-

воспитательной работы.

Консультации Апрель,2023 Подготовка анализа 

работы  молодым 

специалистом + 

наставником на

заседание Методического 

совета Центра



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

АНАЛИТИЧЕСКОГО БЛОКА

 1. Разработано положение школьного конкурса творческих

работ «Чудесная валентинка» и организована работа от

рекламы до подведения итогов

 2. Организована предметная неделя по профилю

«Технология».

 3. Проведение открытого урока в 6б классе по теме

«Робототехнические проекты».

 4. Организация участия обучающихся в конкурсах

муниципального, областного и всероссийского уровней.

 5. Организация профориентационных встреч в рамках

реализации социально-ориентированного проекта.

 6. Написание статьи по теме профессионального развития,

участие в региональной конференции.

 7. Совместный анализ работы с наставником, обобщение

опыта и выступление на Методическом совете.









● повышение уровня удовлетворенности собственной работой

и улучшение психоэмоционального состояния;

● желание продолжать свою работу в качестве учителя в

данном коллективе и образовательной организации;

● выявление новых способностей как у себя, так и у

обучающихся при реализации программ центра «Точка роста»

и грамотное использование оборудования;

● сокращение числа конфликтов в педагогическом

сообществе;

● рост числа собственных профессиональных работ: статей,

исследований нового специалиста, методических практик

коллектива наставников .

РЕЗУЛЬТАТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА



Командное экспресс-наставничество, 

современная эффективная форма включения 

молодого специалиста в большой коллектив


