




Итоги работы за 2022 год

Новые направления работы в 2023 году

Плановые показатели для реализации  целевых 

моделей наставничества на 2023 год

План мероприятий Года Педагога и Наставника

Разное



767 ед. 

93%

697ед.

100%

общеобразовательные 
организации 

47 ед.

50%

организации 
дополнительного 

образования 

23 ед.

66%

профессиональные 
образовательные 

организации 





Сведения о количестве педагогических работников в 
возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет, 

охваченных целевой моделью наставничества 
педагогических работников за 2020 – 2022 годы

Год Общее 

количество 

общеобразовате

льных 

организаций*

Количество 

общеобразовате

льных 

организаций, 

охваченных ЦМН 

Численность 

педагогических 

работников 

(в возрасте до 

35 лет со 

стажем работы 

не более 3 лет), 

чел.

Количество 

педагогических 

работников 

(в возрасте до 35 

лет 

со стажем работы 

не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, 

чел.

Доля 

педагогических 

работников (в 

возрасте до 35 лет 

со стажем работы 

не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, %

2020 698 130 516 474 92

2021 698 391 525 507 97

2022 697 697 1608 1570 98



Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 
35 лет со стажем работы не более 3-х лет, охваченных целевой 
моделью наставничества педагогических работников за 2022 год с 
разбивкой по муниципальным районам Омской области

Общее 

количество 

общеобразова

тельных 

организаций 

Количество 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

охваченных 

ЦМН 

Численность 

педагогически

х работников 

(в возрасте до 

35 лет со 

стажем работы 

не более 3 

лет), чел.

Количество 

педагогических 

работников 

(в возрасте до 35 

лет 

со стажем работы 

не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, 

чел.

Доля 

педагогических 

работников (в 

возрасте до 35 лет 

со стажем работы 

не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, %

32 МР 525 525 1019 989 97%

г. Омск 151 151 546 541 99%



Сведения о количестве педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х
лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников за 2022 год с разбивкой
по муниципальным районам Омской области

№ п/п Муниципальный 
район

Общее количество 
общеобразовательных 

организаций

Количество 
общеобразовательных 

организаций, охваченных 
ЦМН 

Численность 
педагогических 

работников 
(в возрасте до 35 лет со 

стажем работы 
не более 3 лет), чел.

Количество 
педагогических работников 

(в возрасте до 35 лет 
со стажем работы 
не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, чел.

Доля 
педагогических работников (в 

возрасте до 35 лет 
со стажем работы 
не более 3 лет), 

охваченных ЦМН, %
1 Азовский 17 17 40 40 100%
2 Большереченский 14 14 27 27 100%
3 Большеуковский 7 7 9 7 78%
4 Горьковский 17 17 35 32 91%
5 Знаменский 12 12 21 21 100%
6 Исилькульский 27 27 48 48 100%
7 Калачинский 19 19 38 38 100%
8 Колосовский 11 11 10 10 100%
9 Кормиловский 13 13 31 29 94%
10 Крутинский 12 12 11 11 100%
11 Любинский 19 19 129 129 100%
12 Марьяновский 16 16 31 31 100%
13 Москаленский 23 23 36 32 89%
14 Муромцевский 17 17 21 21 100%
15 Называевский 19 19 25 23 92%
16 Нижнеомский 12 12 32 29 91%
17 Нововаршавский 15 15 27 27 100%
18 Одесский 11 11 30 29 97%
19 Оконешниковский 9 9 17 17 100%
20 Омский 38 38 66 61 92%
21 Павлоградский 19 19 27 27 100%
22 Полтавский 13 13 23 23 100%
23 Русско-Полянский 14 14 29 26 89%
24 Саргатский 14 14 26 23 88%
25 Седельниковский 11 11 7 7 100%
26 Таврический 16 16 36 35 97%
27 Тарский 30 30 121 121 100%
28 Тевризский 22 22 8 8 100%
29 Тюкалинский 18 18 16 15 94%
30 Усть-Ишимский 14 14 15 15 100%
31 Черлакский 11 11 12 12 100%
32 Щербакульский 15 15 15 15 100%

Итого по МР 525 525 1019 989 97%
33 г. Омск 151 151 546 541 99%



Сведения о педагогических работниках общеобразовательных
организаций Омской области в возрасте до 35 лет со стажем работы не
более 3 лет, закрепившихся в профессии за 2020 – 2022 годы
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Доля закрепившихся в профессии педагогических работников 

общеобразовательных организаций Омской области в возрасте до 35 лет 

со стажем работы не более 3 лет, % 

2020 год 2021 год 2022 год



Сведения о количестве педагогических работников (кроме молодых),
охваченных ЦМН за 2022 год

№

п/п
Тип ОО Общее 

количество 
ОО

Кол-во ОО, 
вовлеченных 

в РСЦМН 
в 2022 году

Общая 
численность 

педагогических 
работников в 

ОО, чел

Из них в 
декретном 
отпуске или 

мобилизовано, 
чел.

Занимаются 
профессиона-

льной
деятельностью 
в 2022 году, 

чел.

Общее кол-во 
педагогических 

работников, 
вовлеченных в 

РСЦМН 
за 2022 год, чел.

Доля 
педагогических 

работников, 
охваченных 

ЦМН 
за 2022 год. %

1
ОО МР Омской 
области

525 525 8948 178 8770 6146 70

2 ОО г. Омск 151 151 6572 324 6248 1904 30

3
КОУ Омской 
области

21 21 1107 8 1099 141 13

4
ОДО МР 
Омской 
области

68 31 502 10 492 135 27

5 ОДО г. Омск 20 10 346 10 336 130 39

6
Государственн
ые ОДО 

6 6 178 3 175 55 31

7
ПОО Омской 
области

35 23 1634 40 1594 1068 67

Итого 826 767 19287 573 18714 9579 51



Соотношение вовлечения педагогических работников по формам
наставничества

5%

23%

12%

1%

9%13%

37%

педагоги, приступившие к работе после длительного 
перерыва;

педагоги, желающие овладеть современными IT-
программами, цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и 
т.д.;
педагоги, желающие повысить свой профессиональный 
уровень в определенном направлении педагогической 
деятельности;
педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, 
эмоционального выгорания;

педагоги, испытывающие другие профессиональные 
затруднения и осознающие потребность в наставнике;

педагоги, находящиеся в процессе адаптации на новом месте 
работы;

молодые/начинающие педагоги;





Отчетные данные о степени вовлечения наставников и наставляемых
для достижения показателей эффективности внедрения Целевой
модели наставничества обучающихся в образовательных организациях
Омской области в рамках региональных проектов за 2022 год

Региональный

проект

Достижение 

показателя на 

2022 год, % 

Плановый показатель 

вовлечения на 2022 

год, кол-во чел.

Фактический показатель 

вовлеченных в различные 

формы наставничества 

за 2022 год, кол-во чел.

Степень достижения 

планового показателя 

за 2022 год

Современная 

школа
Не менее 35% 38689 39789 103%

Успех каждого 

ребенка
Не менее 40% 6137 6224 101%

Молодые 

профессионалы
Не менее 30% 9120 9313 102%



Детализированный итоговый отчет о степени вовлечения наставников и
наставляемых (от 10-19 лет) для достижения показателей
эффективности внедрения Целевой модели наставничества
обучающихся в образовательных организациях Омской области за
2022 год

Тип 

образовательной 

организации

Наименование 

участника

Целевой модели

наставничества

Общее

кол-во детей в 

возрасте от 10 

до 19 лет, чел.

Количество вовлеченных в формы наставничества, 

чел.

Общее количество вовлеченных в 

различные формы наставничества, за 1 

полугодие чел.

Ученик–

ученик / 

студент–

студент 

Студент–ученик

Работодатель–

ученик / 

работодатель–

студент 

Планируемый 

результат на 2022 

год, чел.

Фактический 

результат за 2022 

год, чел.

Общеобразовател

ьные организации
МР Омской 

области
28934 7746 651 2900 12012 11297 (94%)

г. Омск 59836 22622 908 4018 25738 27548 (107%)
КОУ Омской 

области
2283 277 131 536 939 944 (101%)

ИТОГО: 91053 30645 1690 7454 38689 39789 (103%)
Организации 
дополнительного 
образования

МР Омской 

области
10879 3183 259 960 4351 4402 (101%)

г. Омск 5557 1630 0 192 1786 1822 (102%)
ИТОГО: 16436 4813 259 1152 6137 6224 (101%)

Профессиональны

е 

образовательные 

организации

ПОО Омской 

области
29895 3452 205 5656 9120 9313 (102%)

ИТОГО: 29895 3452 205 5656 9120 9313 (102%)



Соотношение вовлечения обучающихся по формам
наставничества в 2022 году

77%

4%
19%

Общеобразовательные 

организации Омской области

Ученик - ученик 

Студент - ученик

Работодатель - ученик

77%

4% 19%

Организации дополнительного 

образования Омской области

Ученик - ученик 

Студент - ученик

Работодатель - ученик

37%

2%

61%

Профессиональные 

образовательные организации 

Омской области

Студент - студент 

Студент - ученик

Работодатель - ученик



2020

2021

2022

23774

45348

85137

19500

39000

80000

Динамика выполнения 

показателей 

регионального проекта 

"Современная школа" 

за период 2020-2022 гг.

Плановый показатель (чел.)

Фактичекский показалель (чел.)

2020

2021

2022

671

4945

11840

650

4800

7680

Динамика выполнения 

показателей 

регионального проекта 

"Успех каждого ребенка" 

за период 2020-2022 гг.

Плановый показатель (чел.)

Фактичекский показалель (чел.)

2020

2021

2022

4443

6311

15624

2200

4300

13000

Динамика выполнения 

показателей 

регионального проекта 

"Молодые профессионалы" 

за период 2020-2022 гг.

Плановый показатель (чел.)

Фактичекский показалель (чел.)

Динамика выполнения показателей

региональных проектов за 2020-2022 гг.
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Обучающиеся 
общеобразовательных 

организаций 

Обучающиеся организаций 
дополнительного 

образования 

Обучающиеся 
профессиональных 
образовательных 

организаций 

Педагогические работники 
- молодые специалисты 

Остальные категории 
педагогических работников 

35% 40% 36%

98%

51%

Вовлечено, %

85137 
чел.

11840 
чел.

15624
чел.

1570 
чел.

9579 
чел.
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10%

20%
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90%
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Обучающиеся 
общеобразовательных 

организаций 

Обучающиеся 
организаций 

дополнительного 
образования 

Обучающиеся 
профессиональных 
образовательных 

организаций 

Педагогические 
работники - молодые 

специалисты (в 
возрасте до 35 лет со 

стажем работы менее 3 
лет 

Остальные категории 
педагогических 

работников 

50% 55% 50%

100%

60%Плановый показатель вовлечения, %



наставников 

(учеников)

наставляемых 

(учеников)

Омск БОУ г. Омска "ВСОШ № 33 для глухих и 

слабослышащих"

47 14

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 115" 596 173

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 12 имени Героя 346 100

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 139" 537 156

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 140" 674 195

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 146" 718 208

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 147" 532 154

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 150" 617 179

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 159" 626 182

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 19" 637 185

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 26" 722 209

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 43" 732 212

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 62" 662 192

Омск БОУ г. Омска  "Гимназия № 69  им.Чередова 496 144

Омск БОУ г. Омска  "Гимназия № 75" 621 180

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 76" 603 175

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 84" 668 194

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 85" 405 117

Омск БОУ г. Омска "Гимназия № 9" 593 172

Омск БОУ г.Омска "Казачья кадетская школа-интернат 

среднего общего образования им. Маршала 

Советского Союза Д.Т.Язова"

408 118

Омск БОУ г. Омска "Лицей БИТ" 494 143

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 137" 904 262

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 143" 848 246

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 145" 717 208

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 149" 972 282

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 166" 354 103

Омск БОУ г. Омска "Инженерно-технологический лицей 

№ 25"

486 141

Омск БОУ г. Омска "Лицей  № 29" 599 174

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 54" 718 208

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 64" 801 232

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 66" 799 232

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 74" 629 182

Омск БОУ г. Омска "Лицей № 92" 771 224

Омск БОУ г. Омска "Начальная общеобразовательная 

школа № 35"

0 0

Омск БОУ г. Омска "Открытая (сменная) 

общеобразовательная школа № 13"

130 38

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 1" 286 83

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 10" 562 163

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 100" 307 89

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 101" 458 133

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 103" 206 60

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 104" 498 144

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 105 имени Героя 

Советского Союза Н.П. Бударина"

240 70

Омск БОУ г. Омска "СОШ №106" 615 178

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 107" 822 238

Омск БОУ г. Омска "СОШ № 108" 743 215

Омск
БОУ г. Омска "СОШ № 109 с УИОП"

463 134

МР Наименование образовательного учреждения Общее 

количество 

обучающихся 

в учреждении 

в возрасте от 

10 до 19 лет, 

чел

Плановый 

показатель 

2023, чел

Количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

программы 

наставничеств

а за I 

полугодие 

2023 года

Наименование 

программы 

наставничества

Количество вовлеченных в 

программу

Результат 

программы

Наименование 

программы 

наставничества

Форма "ученик-ученик" Форма "студент-ученик"



Плановые

показатели

Педагогические 

работники (кроме 

молодых 

специалистов), 

чел. (не менее 60 

%)

Молодые 

специалисты 

(стаж от 0 до 3 лет 

в возрасте до 35 

лет), чел. (не 

менее 100 %)

Кол-во пед. 

работников, 

охваченных 

Целевой 

Моделью 

Наставничест

ва за 2022 год, 

чел.

Из них 

молодых 

специалистов 

(стаж от 0 до 

3 лет в 

возрасте до 35 

лет), чел.

1

БОУ г. Омска "ВСОШ № 33 для глухих и 

слабослышащих" 10 1 3 1 4 2

2 БОУ г. Омска "Гимназия № 115"

3

БОУ г. Омска "Гимназия № 12 имени Героя 

Советского Союза В.П. Горячева"

4 БОУ г. Омска "Гимназия № 139"

5 БОУ г. Омска "Гимназия № 140"

6 БОУ г. Омска "Гимназия № 146"

7 БОУ г. Омска "Гимназия № 147"

8 БОУ г. Омска "Гимназия № 150"

9 БОУ г. Омска "Гимназия № 159"

10 БОУ г. Омска "Гимназия № 19"

11 БОУ г. Омска "Гимназия № 26"

12 БОУ г. Омска "Гимназия № 43"

13 БОУ г. Омска "Гимназия № 62"

14

БОУ г. Омска  "Гимназия № 69  им.Чередова 

И.М."

15 БОУ г. Омска  "Гимназия № 75"

16 БОУ г. Омска "Гимназия № 76"

17 БОУ г. Омска "Гимназия № 84"

18 БОУ г. Омска "Гимназия № 85"

19 БОУ г. Омска "Гимназия № 9"

20

БОУ г.Омска "Казачья кадетская школа-

интернат среднего общего образования им. 

Маршала Советского Союза Д.Т.Язова"

21 БОУ г. Омска "Лицей БИТ"

22 БОУ г. Омска "Лицей № 137"

23 БОУ г. Омска "Лицей № 143"

24 БОУ г. Омска "Лицей № 145"

25 БОУ г. Омска "Лицей № 149"

26 БОУ г. Омска "Лицей № 166"

27

БОУ г. Омска "Инженерно-технологический 

лицей № 25"

28 БОУ г. Омска "Лицей  № 29"

29 БОУ г. Омска "Лицей № 54"

30 БОУ г. Омска "Лицей № 64"

31 БОУ г. Омска "Лицей № 66"

32 БОУ г. Омска "Лицей № 74"

33 БОУ г. Омска "Лицей № 92"

34

БОУ г. Омска "Начальная 

общеобразовательная школа № 35"

35

БОУ г. Омска "Открытая (сменная) 

общеобразовательная школа № 13"

36 БОУ г. Омска "СОШ № 1"

37 БОУ г. Омска "СОШ № 10"

38 БОУ г. Омска "СОШ № 100"

39 БОУ г. Омска "СОШ № 101"

40 БОУ г. Омска "СОШ № 103"

41 БОУ г. Омска "СОШ № 104"

42

БОУ г. Омска "СОШ № 105 имени Героя 

Советского Союза Н.П. Бударина"

Из них в 

декретном 

отпуске или 

мобилизова

но, чел.

Плановые показатели (необходимо 

вовлечь до конца 2023 г.) 

Фактический показатель за 

2023 год

Наличие 

локальных 

актов о 

закреплении 

пар «наставник-

наставляемый» 

(даже 

заключенных 

ранее) (да/нет) 

№ п/п Наименование образовательной 

организации

Общая 

численност

ь педагогов 

в ОО, чел.

Из них в 

декретно

м отпуске 

или 

мобилизо

вано, чел.

Численность 

молодых 

педагогов в ОО 

(с опытом 

педагогической 

работы от 0 до 3 

лет в возрасте до 

35 лет), чел.



База

наставников

и

наставляемых

Данные о реализации РСЦМН педагогических работников в образовательной организации (база наставников, наставляемых и программ наставничества)
Информация о наставляемом Информация о наставнике

ФИО педагога-

наставляемого

Категория педагога 

(молодые/начинающие 

педагоги;

педагоги, приступившие к 

работе после длительного 

перерыва;

педагоги, находящиеся в 

процессе адаптации на новом 

месте работы;

педагоги, желающие 

повысить свой 

профессиональный уровень; 

педагоги, желающие овладеть 

современными IT-

программами, цифровыми 

навыками, ИКТ-

компетенциями и т.д.;

педагоги, находящиеся в 

состоянии 

профессионального, 

эмоционального выгорания;

педагоги, испытывающие 

другие профессиональные 

затруднения и осознающие 

потребность в наставнике;

стажеры/студенты, 

заключившие договор с 

обязательством 

последующего принятия на 

работу и/или проходящие 

Запросы  наставляемого 

(отсутствие или 

недостаточное развитие 

профессиональных 

компетенций педагогическ

их работников, 

вызывающее типичные 

затруднения в реализации 

определённых 

направлений педагогическ

ой деятельности (научно-

теоретические, 

нормативные правовые, 

предметно-

профессиональные, 

психолого-педагогические 

(ориентированные на 

обучающихся и их 

родителей), методические 

(содержание образования, 

методики и технологии 

обучения), 

ИКТкомпетенции, 

цифровизация образования, 

внеурочная и 

воспитательная 

деятельность, 

здоровьесбережение 

обучающихся)

Меры 

поддержки 

наставляемого

Эффективность 

принятых мер 

для 

наставляемого*

ФИО 

наставника

Должность Место 

работы

Полное 

наименование 

организации 

(если не из 

ОО)



Закрепляемость

молодых педагогов

образовательных 

организаций

2023 календарный год 2023  календарный год 2023 календарный год

1 2 3 4 6 8 9

Азовский

Большереченский

Большеуковский

Горьковский

Знаменский

Исилькульский

Калачинский

Колосовский

Кормиловский

Крутинский

Любинский

Марьяновский

Москаленский

Муромцевский

Называевский

Нижнеомский

Нововаршавский

Одесский

Оконешниковский

Омский

Павлоградский

Полтавский

Русско-Полянский

Саргатский

Седельниковский

Таврический

Тарский

Тевризский

Тюкалинский

Усть-Ишимский

Черлакский

Щербакульский

г. Омск

Закрепляемость молодых педагогов в образовательных организациях Омской области 

Наименование 

муниципального 

образования

Количество 

муниципальных 

образовательных 

организаций, всего

Численность 

принятых молодых 

специалистов в 2023 

году (стаж от 0 до 3 

лет в возрасте до 35 

лет), чел.

Численность молодых 

специалистов (стаж от 0 до 3 

лет в возрасте до 35 лет), 

вовлеченных в 

наставнические практики,  

из числа принятых в 2023 

году, чел.

Численность уволенных 

молодых специалистов 

(стаж от 0 до 3 лет в 

возрасте до 35 лет) из 

числа принятых в 2023 

году, чел.

Причины увольнения

Примечание 

(дополнительные 

пояснения при 

необходимости)



Создание условий 
для развития 
института 
наставничества в 
системе 
образования 
Омской области

№

п/п

МР Наиме

новани

е ОО 

Созданы организационные условия Созданы методические  

условия

Создано единое 

информационное 

пространство

Степ

ень 

дост

ижен

ия, 

%

составлен

о 

расписани

е с 

учетом  

наставнич

ества

наличие 

необходим

ых 

документо

в

достат

очност

ь 

кадров

ого 

ресурс

а

внутренние 

условия 

для 

популяриза

ции

наставниче

ства

(конкурсы, 

поощрения 

и т.п.)

наличие 

програм

м 

наставни

чества

обучени

е 

наставни

честву

реализац

ия всех 

форм 

наставни

чества

трансл

ирова

ние 

опыта

осве

щени

е в 

меди

а 

в 

режи

ме 

он- и 

офла

йн 

(соц. 

сети, 

чаты 

и 

т.п.)

+ + - + + + - + + + 80%





Диагностики определения уровня 
сформированности профессиональных 
компетенций педагогических работников

1
Подача заявки в 

произвольной форме:

1. На электронную почту РНЦ centr55_opk1@mail.ru

2.  Через форум "Мобильный наставник" наставничество педагогических 

работников.

2

Отправка шаблона  в ОО для 

заполнения данных 

педагогических работников 

РНЦ в течение одного рабочего дня с момента получения заявки отправляет 

файл-шаблон  в ОО для заполнения данных педагогических работников. 

3
Оформление документации 

и сбор данных в ОО

1. Издание организационно-распорядительной документации по 

проведению диагностики.

2. Заполнение данных педагогических работников СРОК: 1 НЕДЕЛЯ.

4

Формирование личных 

кабинетов и отправка 

учетных данных

В течение трех рабочих дней с момента получения данных 

педагогических работников формируются личные кабинеты и отправляются 

единым письмом на имя директора образовательной организации. 

5
Прохождение диагностики в 

ОО 
1 неделя 

6
Обработка полученных 

материалов 
1 неделя 



Анкетные опрос

Методическая компетенция

Исследовательская компетенция

Проектная компетенция

ИКТ компетенция

Коррекционно-развивающая 
компетенция

Определение эмоционального 
выгорания 



По каждой компетенции суммируются баллы и соотносятся с выделенными

уровнями компетенций в следующих числовых границах:

оптимальный 
уровень

• от 36 до 45 
баллов

допустимый 
уровень

• от 25 до 35 
баллов 

пороговый 
уровень

• от 15 до 24 
баллов 

критический 
уровень

• от 0 до 14 
баллов 















Профессиональное выгорание
Определение психологического выгорания 

( А.А.Рукавишников)
Нормы для компонента Крайне 

низкие

Низкие 

значения

Средние 

значения

Высокие 

значения

Крайне высокие

Психоэмоциональное 

истощение (ПИ)

9 и ниже 10-20 21-39 40-49 50 и выше

Личностное отдаление 

(ЛО)

9 и ниже 16-10 17-31 32-40 41 и выше

Профессиональная 

мотивация (ПМ)

7 и ниже 8-12 13-24 25-31 32 и выше





Элементы диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций

Индивидуальный лист педагога 

Индикаторы уровня эмоционального выгорания 

Фамилия
Личностное 
отдаление

Профессиональн
ая мотивация

Психоэмоциональ
ное истощение

######## 
М. А.

9,00 45,00 13,00



Преимущества проведение диагностики  
для образовательной организации 

Возможности использования результатов 
диагностики в образовательных 

организациях:

По каждой 
компетенции 

Списочный состав 
педагогов по уровням 

компетенций 

Список вопросов с 
определением запросов

Сводная таблица с 
данными педагогов и 
ответы на вопросы с 

определением запросов, 
каждого педагогического 

работника 

Сводная таблица по 
уровням компетенции

выявление профессиональных затруднений 
педагогических работников; 

формулирование запросов педагогов;

выстраивание индивидуального 
образовательного маршрута 
педагога на основании результатов 
диагностики;

составление корректного плана 
развития и обучения педагогических 
работников;

выявление потенциальных наставников 
по определенным компетенциям;

применение индивидуального подхода к 
сопровождению и наставничеству 
педагогических работников.



 Конкурс наставнических практик среди педагогических работников образовательных

организаций "Супер идея" (март – апрель 2023 года)

 IV Международная научно-практическая конференция "Горизонты образования",

посвященная Году педагога и наставника (апрель 2023 года)

 Издание тематического номера журнала "Образование Омской области" (по итогам

конкурса наставнических практик среди педагогических работников образовательных

организаций "Супер идея") (август 2023 года)

 Круглый стол "Наставничество – взаимный успех " (19 октября 2023 года)

 Областные педагогические чтения "Современные педагогические технологии и
инновационная деятельность" (25 октября 2023 года)

 Интеллектуальная педагогическая игра "Педагогический ринг (ноябрь 2023 года)

 Съезд наставников (подведение итогов Года педагога и наставника) (декабрь
2023 года)

 Горячая линия "Мобильный наставник" (в течение 2023 года)



ЦЕЛЬ ЗАДАЧИ Роль 
Регионального 

наставнического 
центра

Преимущества и возможности "Мобильного наставника" для целевых групп

Муниципальные органы 
управления образованием в 

Омской области

Образовательные 
организации 

Педагогические работники 

сопровождение 
деятельности 
педагогов 
муниципальных 
образований 
Омской области 
по вопросам 
реализации 
наставнических 
практик в 
оперативном 
режиме, 
создание 
единого 
пространства 
трансляции 
педагогического 
опыта

содействие 
устранению 
профессиональн
ых, личностных 
затруднений 
участников 
наставнической 
деятельности

содействие в 
организации 
взаимодействия 
наставника с 
наставляемым 

становления инновационного 
поведения у педагогических 
работников

повышение квалификации 
и профессионального 
мастерства 
педагогического 
коллектива

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СООБЩЕСТВО:
повышение квалификации и 

профессионального 
мастерства

реализация индивидуального 
образовательного маршрута

формирование портфолио для 
аттестации на категорию 
«педагог-наставник»

координация запросов 
наставляемых-педагогов 

развитие личностно-
ориентированных отношений между 
коллегами-учителями, 
способствующих эффективному 
оказанию помощи и поддержки в 
педагогической практике не только 
отдельной школы, но и региона в 
целом

сплоченность, 
следование общим целям 
и интересам 
образовательной 
организации

планирование и 
организация встреч
наставников и 
наставляемых

формирование 
института 
наставников на 
муниципальном 
уровне, 
создание единой 
информационной 
базы 
наставников

составления графика для 
единых дней 
консультаций

возможность контактирования с 
педагогами из других 
образовательных организаций 
региона

обучение молодых 
специалистов в стенах 
родной школы

НАСТАВНИК: 
внедрение наставнических 

практик за пределами 
образовательной организации 

формирование базы 
наставников по 
компетенциям
планирование и 
организация встреч
наставников и 
наставляемых

формирование категории педагогов-
профессионалов, которая способны 
брать на себя ответственность за 
обучение молодых специалистов на 
уровне региона

разработка 
индивидуального 
образовательного 
маршрута

НАСТАВЛЯЕМЫЙ: 
получает доступ к обширной 

базе наставников для 
получения профессиональной 
помощи и поддержки в раках 
определенной компетенции 
педагогаразвитие сети 

наставников в 
педагогическом 
сообществе, 
выявление новых 
подходов в 
работе 
наставников

развитие кадрового потенциала

закрепление молодых педагогов в 
профессии



Удостоверение члена 
«Ассоциации наставников» 
(макет в разработке) 





№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения
1 Оформить сайты ОО в стилистике ГП и Н до 01.04.2023

2 Провести, разместить во вкладках информацию о мероприятиях, посвященных ГП и Н до 01.04.2023

3 Изучить все информационные письма с приглашением к участию в мероприятиях до 01.04.2023

4 Подготовить доклады для участия в IV научно-практической конференции «Горизонты 

образования» по тематике наставничества

заявки принимаются до 02.04

дополнительную информацию 

направит РНЦ

5 Систематизировать имеющиеся наставнические практики в ОО, создать банк лучших, 

направить ссылки на электронный адрес РНЦ: centr55_opk1@mail.ru

(форму для описания наставнической практики направит дополнительно РНЦ)

до 10.04.2023

6 Принять обязательно участие в региональном конкурсе «Супер-идея»

(пакет документов будет направлен до 01.04.2023 г)

заявки направить до 

12.04.2023 г.

7 Принять участие во Всероссийском форуме «Наставничество – территория развития 

педагогического потенциала»

вся информация направлена в 

ОО из МО ОО

8 Сформировать списки педагогических работников ОО для прохождения диагностики уровня 

сформированности профессиональных компетенций; подать заявки

до 10.04.2023

9 Активизировать общение на форуме «Мобильного наставника» до 07.04.2023

10 Реализовывать программы наставничества педагогических работников (кроме молодых)

Для этого можно воспользоваться предложенными программами РНЦ (была рассылка 

архивным документом)

в течение всего периода 

времени

11 Участие в мониторинге эффективности реализации наставничества в ОО май-июнь 2023 года

mailto:centr55_opk1@mail.ru



