


20 апреля 2023 года



предоставить возможность участникам 

мероприятия высказать свою точку зрения 

по вопросам, связанным с реализацией 
наставничества обучающихся и 

педагогических работников в 

общеобразовательных организациях 

центрах образования «Точка роста» 

муниципальных районов Омской области



ФИО спикера 
(полностью)

Наименование 
образовательной 

организации

Занимаемая 
должность

Направление (секция) Тема выступления 
(презентации)

Шмакова Алёна 
Эдуардовна

БОУ «Тарская гимназия 

№1 им. А.М. Луппова» 
Тарского МР Омской 
области

руководитель центра 
"Точка роста"

Наставничество 
педагогических 
работников

Командное экспресс-
наставничество как 
одна из современных 
форм включения 
педагога в работу 
коллектива 

Карабут Ольга 
Романовна

МБОУ
«Большеатмасская
СОШ»
Черлакского МР Омской 
области

учитель математики, 
педагог 
дополнительного 
образования "Точка 
роста"

Наставничество 
обучающихся

Актуальность и 
значимость реализации 
наставничества в 
образовательной 
организации в центах 
"Точка роста"

Панченко Светлана 
Викторовна

БОУ Полтавского МР
Омской области« 
Полтавский лицей"

зам. директора по УВР Наставничество 
педагогических 
работников

Программа «Молодой 
профессионал»



№

п/п Вопросы обсуждения 

ЦМН
«Обучающиеся» 

РСЦМН 
«Педагогические работники»

Положительный опыт
Вопросы для 
дальнейшей 
проработки 

Положительный опыт
Вопросы для 
дальнейшей 
проработки 

1.

Актуальность и значимость 

реализации 

наставничества в центрах 

образования «Точка 

роста»

Включение в работу и 
деятельность ТР, игровые 
технологии, помощники 

педагогов, опыт 
педагогических классов, 

самореализация, 
самоосознаность

Документооборот, 
выстраивание программ

Включение в работу и 
деятельность ТР, живой опыт, 

взаимообогащающие
доверительные отношения

Включение остальных 
категорий педагогических 

работников в 
наставническую 

деятельность

2.

Затруднения и возможные 

пути их решения при 

реализации 

наставничества в центрах 

образования «Точка 

роста»

Планирование времени 
(дефицит), удержание 

интереса за счет 
современных направлений

Самоанализ по форме 
таблицы «Создание 

условий для развития 
института наставничества 
в общеобразовательных 

организациях 
центрах образования 

«Точка роста» 
муниципальных районов 

Омской области»

Планирование времени 
(дефицит)

Самоанализ по форме 
таблицы «Создание 

условий для развития 
института наставничества 
в общеобразовательных 

организациях 
центрах образования 

«Точка роста» 
муниципальных районов 

Омской области»

3.

Успешные практики 

наставничества (фокус: 

результативность 

программ наставничества) 

в центрах образования 

«Точка роста»

«Актуальность и значимость 
реализации наставничества  

в образовательной 
организации в центрах 

«Точка роста» (опыт МБОУ 
«Большеатмасская СОШ» 

Черлакского МР)

Трансляция
положительного опыта

«Командное экспресс-
наставничество, 

как одна из современных 
форм включения педагога в 
работу коллектива» (опыт

БОУ «Тарская гимназия №1 им. 
А.М. Луппова» Тарского МР 

Омской области)

Трансляция 
положительного опыта



№

п/п

МР Наименова

ние ОО 

Созданы организационные условия Созданы методические  

условия

Создано единое 

информационное 

пространство

Степе

нь 

дости

жения, 

%

составлено 

расписание с 

учетом  

наставничеств

а

наличие 

необходи

мых док-

тов

достаточно

сть 

кадрового 

ресурса

внутренние 

условия 

для 

популяриза

ции

наставниче

ства

(конкурсы, 

поощрения  

и т.п.)

наличи

е 

програ

мм 

настав

ничест

ва

обучение 

наставниче

ству

реализация 

всех форм 

наставниче

ства

транс

лиров

ание 

опыта

освещ

ение в 

медиа 

в 

режим

е он-

и 

офлай

н

1 Тарски

й  МР

Тарская 

гимназия 

ТР

+ + + + + + +- + + + 95%

2

3

4

5



https://forms.gle/dsHsZgm7Wz4jRQ7U6

Анкета участника мероприятия

https://forms.gle/dsHsZgm7Wz4jRQ7U6


В роли спикера




