


27 апреля 2023 года

(дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных 
организаций и организаций дополнительного образования) в рамках реализации 

региональной системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников на территории Омской области в Год педагога и наставника



Участники Конкурса

Региональный наставнический центр 

«Вместе к успеху» бюджетного 

профессионального образовательного 
учреждения Омской области «Омский 

педагогический колледж № 1»

Организаторы Конкурса

Педагогические работники всех видов 
образовательных организаций Омской области:
дошкольных образовательных организаций
общеобразовательных организаций
профессиональных образовательных 

организаций
организаций дополнительного образованияПри участии

 Министерства образования Омской области 

 Бюджетного образовательного учреждения 

Омской области дополнительного 

профессионального образования «Институт 

развития образования Омской области»



Задачи Конкурса

выявление новых технологий, 

инструментов и приемов 

наставничества, формирование банка 
успешных наставнических практик, 

транслирование успешного опыта в 

образовательных организациях 

Омской области, выявление и 

развитие творческих способностей 

педагогических работников, 
формирование интереса к развитию 

института наставничества в 

современных условиях

Цель Конкурса

 создание оптимальных условий для профессионального,
интеллектуального и творческого развития педагогических
работников, их самореализации;

 формирование интереса педагогических работников к
возможностям наставничества и выявлению возможных проблем;

 привлечение интереса педагогических работников к
возможностям личного и профессионального роста посредством
наставничества;

 трансляция позитивного опыта наставнической деятельности в
ОО;

 популяризация института наставничества в современных
условиях;

 формирование положительного отношения к наставничеству и
осознанного подхода к роли и преимуществам статуса
наставника;

 обобщение опыта наставнической деятельности в
образовательных организациях Омской области



прием заявок (заполнение 

информационной карты 

участника конкурса) в 
google-форме по ссылке, 

регистрация участников 

Конкурса

1 этап 
5 - 14 апреля 2023 года

2 этап 

14 - 18 апреля 2023 года

3 этап 
27 апреля 2023 года 

работа жюри, рассмотрение 

заявок и экспертиза 

конкурсных работ, 
предоставленных 

участниками, определение 

лучших наставнических 

практик согласно 

разработанным критериям

публичная защита 

конкурсных работ, 

прошедших отбор по 
номинациям, подведение 

итогов Конкурса, 

размещение результатов на 

странице РНЦ в сети 

Интернет, подготовка 

информации к публикации об 
итогах Конкурса в средствах 

массовой информации



1) «Создавая новое, сохраняем традиции» 

(опыт традиционного наставничества, с 

акцентом на новые идеи, технологии 
наставничества). 

2) «Реверсивное наставничество – мост в 
будущее» (опыт реверсивного наставничества).

3) «Новые формы – новые возможности» 
(опыт использования новых форм наставничества 

в соответствии с системой (целевой моделью) 

наставничества педагогических работников).



Виды образовательных организаций

Номинация

Количество заявок

ИТОГО

Профессиональные 
образовательные 
организации

Общеобразовательные
организации

Организации 
дополнительного 
образования

Дошкольные 
образовательные 
организации

МР Г. Омск МР Г. 
Омск

МР Г. Омск

«Новые формы –
новые 
возможности»

2 3 - - - 1 - 6

«Создавая новое, 
сохраняем 
традиции»

5 8 1 1 - 2 - 17

«Реверсивное 
наставничество –
мост в будущее»

1 3 - - 1 - - 5

ИТОГО 8 14 1 1 1 3 - 28



2

9

2

1

1

1

2

2

4

1

1

1

1

Муниципальный 
район

Количество
заявок

Большеуовский 2

Знаменский 2

Любинский 1

Марьяновский 1

Муромцевский 2

Нововоршавский 1

Одесский 2

Саргатский 4

Седельниковский 1

Тарский 1

Усть-Ишимский 1

Шербакульский 1

г. Омск 9

ИТОГО 28



Председатель жюри 
Некишева Наталья Васильевна – главный специалист-юрист отдела кадровой политики 

Министерства образования Омской области

Члены жюри 
 Смирнова Елена Александровна – заведующий учебно-методическим центром 

сопровождения делового сотрудничества бюджетного образовательного учреждения 

Омской области дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования Омской области»

 Колесникова Анна Вячеславовна – методист центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников бюджетного 

образовательного учреждения Омской области дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования Омской области»



1. Тайминг выступления – 5-7 мин

2. Творческий подход

3. Структурная упорядоченность 

4. Формулировка выводов

5. Полнота ответов на вопросы жюри

6. Свободное владение (изложение) 

текста выступления

Публичная защита



Номинация «Создавая новое, сохраняем традиции» 
(опыт традиционного наставничества, с акцентом на новые идеи, технологии 
наставничества)

№

п/п

ФИО Должность Наименование образовательной организации Тема выступления

1 Осипова Евгения 

Владимировна

учитель начальных 

классов

Бюджетное образовательное учреждение "Бутаковская

средняя школа" Знаменского муниципального района  Омской 

области

Вместе воспитываем патриотов

2 Малык Александра 

Александровна 

учитель начальных 

классов 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

"Одесская средняя школа N2" Одесского муниципального 

района Омской области 

Наставничество - новые пути

3 Ступина Наталия 

Владимировна

тьютор Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска 

"Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя 

Советского Союза М.М. Кузьмина"

Индивидуальный образовательный 

маршрут как инструмент реализации 

программы наставничества «Время 

работать вместе»

4 Нацаренус Валентина 

Николаевна

учитель Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Нововаршавская гимназия» Нововаршавского

муниципального района

Наставничество - путь к успеху

5 Шмакова Алёна 

Эдуардовна 

руководитель центра 

"Точка роста" 

Бюджетное образовательное учреждение «Тарская гимназия 

№1» Тарского муниципального района

«Командное экспресс-наставничество  

как одна из эффективных форм 

включения педагога в работу 

коллектива»

Абол Анна 

Владимировна

педагог дополнительного 

образования

6 Макаров Константин 

Евгеньевич

педагог дополнительного 

образования

Бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования

Большеуковского муниципального района Омской области

«Центр развития творчества детей и юношества»

Опыт наставничества в 

дополнительном образовании

Захарова Марина 

Владимировна

педагог-организатор

7 Емельянова Надежда 

Михайловна

учитель Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Большеуковская средняя общеобразовательная 

школа" Большеуковского муниципального района Омской 

области

«Наставничество - путь к успеху» 

8 Колпакова Елена 

Владимировна

преподаватель БПОУ Омской области "Омский педагогический колледж №1" «Наставляем, не назидая, наставляем, 

играя» 





Номинация «Новые формы – новые возможности» 
(опыт использования новых форм наставничества в соответствии с системой 
(целевой моделью) наставничества педагогических работников)»

№

п/п

ФИО Должность Наименование образовательной 

организации

Тема выступления

1 Магнушевская Елена 

Петровна

учитель 

географии и 

технологии

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

«Саргатская основная школа» Саргатского 

муниципального района

Опытный педагог - молодой 

специалист - будущий учитель 

2 Копылова Татьяна 

Николаевна

заместитель 

директора

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

"Камышино-Курская средняя 

общеобразовательная школа"

Программа "Педагогическая 

направленность

3 Ризен Андрей Иванович специалист по 

информационным 

системам

БПОУ Омской области "Омский 

педагогический колледж №1"

«Наставничество + цифровая 

дидактика = перспектива в 

профессии»

Николаева Валентина 

Станиславна 

методист



Номинация «Реверсивное наставничество – мост в будущее»
(опыт реверсивного наставничества)

№

п/

п

ФИО Должность Наименование образовательной 

организации

Тема выступления

1 Лекшерова Вера 

Александровна

учитель математики Бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Слободская основная 

школа» Знаменского муниципального 

района

Практика наставничества учитель 

- учителю

2 Ершова Зоя 

Александровна 

учитель начальных 

классов 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение 

"Одесская средняя школа N2" Одесского 

муниципального района

Наставничество - развитие 

каждого 

3 Зырянкина Мария 

Васильевна

учитель Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

«Никольская основная 

общеобразовательная школа» Усть-

Ишимского муниципального района

«Овладение современными 

навыками и технологиями для 

организации учебно-

познавательной деятельности на 

уроке»





№ ФИО участника Должность Место работы Номинация Тема мастер-класса

2
Аппель Людмила 
Анатольевна

старший воспитатель БДОУ Любинского муниципального района 
«Красноярский детский сад №1»

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

Деловая игра «Учимся сотрудничать»

3

Тарабанова Ирина 
Викторовна

старший воспитатель МБДОУ «Саргатский детский сад №2» 
Саргатского муниципального района Омской 
области

«Новые формы –
новые возможности»

Практика реализации модели 
наставничества «Лидер педагогического 
сообщества – педагог, испытывающий 
трудности» в дошкольной организации

5

Киреева Светлана 
Ивановна

учитель начальных классов МБОУ «Марьяновская СОШ № 1» 
Марьяновского муниципального района

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

«Совместная деятельность наставника и 
молодого педагога  по применению 
приёмов  формирующего оценивания»

6
Лебеденко Елена 
Васильевна

учитель математики МБОУ «Седельниковская средняя школа №1 
Седельниковского муниципального района»

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

Вхождение в профессию

7

Савельева Юлия 
Сергеевна

руководитель отдела по 
взаимодействию с 
работодателями и 
трудоустройству обучающихся

БПОУ Омской области «Колледж 
инновационных технологий и коммерции»

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

Наставничество – первый шаг в 
профессию

8

Сатлер Марина 
Владимировна

преподаватель БПОУ ОО «Омский строительный колледж» «Создавая новое, 
сохраняем традиции»

Опыт подготовки и участия в 
демонстрационном экзамене  по 
компетенции  R60 Геопространственные
технологии

9

Зимина Марина 
Сергеевна, 
Черданцева Лидия 
Степановна

педагоги дополнительного 
образования

БОУ ДО г. Омска «Городской детский 
(юношеский) центр»

«Реверсивное 
наставничество –
мост в будущее»

«Наставничество - взаимный успех»

10

Стародубова 
Анжелика 
Людовиковна

учитель МБОУ «Саргатский лицей» Саргатского
муниципального района

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

«Виртуальный наставник» как сетевой 
ресурс  для непрерывного 
профессионального развития педагогов

11
Пяткина Кристина 
Андреевна

преподаватель 
профессиональных дисциплин

БПОУ «Саргатский индустриально-
педагогический колледж»

«Создавая новое, 
сохраняем традиции»

Наставничество: интересно учить, 
интересно учиться

12

Дылье Олга 
Николаевна

учитель русского языка и 
литературы

МБОУ  «Саргатский лицей» Саргатского 
муниципального района

«Создавая новое, 
сохраняем традиции» 

Виртуальный наставник как сетевой 
ресурс для непрерывного 
профессионального развития педагога



Победители и участники конкурса



Членам жюри конкурса

Участникам конкурса

Организационному комитету конкурса

Победителей и призеров конкурса

© Региональный наставнический центр «Вместе к успеху», Региональный конкурс «Супер-идея», 2023 г.




