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Нормативно-правовое обеспечение внедрения ЦМН в 

образовательной организации

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и

программам среднего профессионального образования, в том числе с

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».

 Постановление Администрации Русско-Полянского муниципального района

«О создании управленческой команды для внедрения Целевой модели

наставничества в ОО».

 Приказ Комитета по образованию «Об организации работы управленческой

команды по внедрению Целевой модели наставничества в ОО».

 Приказ «О внедрении целевой модели наставничества» в БОУ

«Русскополянская школа №2.



Реализуются следующие формы наставничества 

в БОУ «Русскополянская школа №2»  

«Студент -ученик»,«Ученик-ученик». 



Форма «Студент – ученик» предполагает взаимодействие
ученика общеобразовательной организации и обучающегося

профессиональной образовательной организации.

Целью формы наставничества является:

успешное формирование у
представлений о следующей
образования

обучающихся
ступени

улучшение 
результатов и

образовательных 
мотивации, расширение

метакомпетенций

появление ресурсов для осознанного
выбора будущей личностной,
образовательной и профессиональной
траекторий развития



В рамках проекта «Точный старт» по применению технологий 

наставничества среди обучающихся БОУ «Русскополянская школа 

№2» по форме «студент-ученик» приглашаются студенты-выпускники 

нашей школы на встречу со старшеклассниками.

Основными формами работы были

индивидуальные: консультирование, планирование,

наблюдение и совместный анализ уроков и

мероприятий, совместное проектирование,

совместная разработка методических материалов и

изучение нормативных документов, неформальные

встречи, рефлексия деятельности.

К групповым формам работы отнесены:

подготовка и реализация группового проекта,

проведение семинаров, групповые консультации,

проведение профориентационной работы с

наставляемыми, встречи в рамках Школы будущего

педагога.



Проведение профориентационных 
мероприятий

В 2021 года школу посетил выпускник, ныне

студент ОмГУ им. Столыпина факультета

«ветеринария» Поляков Илья. Илья пообщался со

старшеклассниками. Рассказывая о своем ВУЗе,

Илья затронул тему взаимоотношений и

сотрудничества с преподавателями, поделился

опытом сдачи экзаменов и зачетов. Эта встреча

состояла в рамках внедрения модели

наставничества в нашей школе по форме «студент-

ученик».

Наставниками являются активные студенты, которые имеют сложившееся
представление о получаемой специальности в рамках освоения
междисциплинарных курсов, учебных и производственных практик,
внеурочных мероприятий.



Проведение профориентационных 

мероприятий
Студент Томского политехнического

университета Омельченко Георгий рассказал о

студенческих трудовых отрядах: что они из себя

представляют, как в них попасть, на какие виды

они делятся и зачем они были созданы. Также

Георгий рассказал именно о своем ССО

«КАНИКУЛА», чем их отряд отличается от

других РСО города Томска, несколько фишек и

секретов вступления в отряд. Еще было

интересно послушать про мероприятия, в

которых они принимают участие, про

отличительные знаки каждого РСО и

расположение знаков на бойцовке, которая есть

у каждого бойца отряда.



Наставничество реализуется также в рамках

Всероссийского     проекта  «Билет в будущее»

.
Наставляемый проходит на 

платформе проекта 

профессиональную онлайн 

диагностику, участвует в 

профориентационных 

мероприятиях 

в очном и онлайн-форматах, 

реализуемых в рамках Проекта на 

базе площадок.



Обучающиеся 8-11 классов, желающие сделать осознанный выбор 
специальности

Мероприятия в рамках профориентационного проекта

« Билет в будущее» город Омск 



В рамках проекта в школе создан «Педагогический 

класс»,   осуществляет свою деятельность 

«Школа вожатого».

Участникам проекта предоставлена возможность на

практике почувствовать себя учителями, вожатыми, стать

участниками школьного проекта «Протяни руку помощи»

(Проведение культурно- образовательных событий для детей

особой заботы). Из 15 обучающихся, занимающихся в клубах

педагогической направленности, 10 учащихся (67%)

заинтересованы в поступлении в учебные заведения

профессионального образования на педагогические

специальности.



Реализуемые мероприятия

 Оформление уголка по профориентации (например, «Твоя

профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые выбора

профессии»). Регулярное обновление.

 Проведение консультаций учащихся (индивидуальных и групповых-

дистанционно).

 Онлайн - олимпиада.

 Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.

 Виртуальная экскурсия на предприятие.

 Проведение конкурса рисунков и сочинений «Моя будущая профессия».

 Проведение экскурсий на предприятия.

 Защита совместных проектов.

 Деловая игра «PRОфессиогамма»



БОУ «Русскополянская школа №2»:

взаимодействие «студент-ученик»

Профориентационные 

программы по каждой

специальности, в которых 

студенты

консультировали 

учащихся

Совместные

экскурсии студентов и

школьников на

предприятия

Исследовательская деятельность

в рамках экологического проекта

«Озёра Омской области»

Озеро Жарылдыколь



Лучшие студенты-наставники

Довженко Евгения Сергеевна Зяблицев Виталий Владимирович

Омский Государственный Медицинский 

Университет



Промежуточные результаты:

 повышение успеваемости и улучшение внутри

психоэмоционального фона образовательной

организации;

 количественный и качественный рост

успешно реализованных образовательных и

культурных проектов обучающихся;

 увеличение числа обучающихся,

планирующих стать наставниками в

будущем и присоединиться к сообществу

благодарных выпускников;

 увеличение числа обучающихся,

поступающих на охваченные программой

наставничества направления подготовки.



Спасибо за внимание!


