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Введение 
Наставник – человек, который посредством своих действий и 
своей работы помогает другим людям реализовывать свой 
потенциал.

Функции наставника:

•Предоставление подробной информации по содержанию 
работы;

•Прояснение заданий;

•Оказание помощи в налаживании отношений с группой;

•Поощрение за старание и первые профессиональные 
достижения.



Цели наставничества

Передача личного профессионального опыта;

Обучение наиболее рациональным приемам и методам 
работы;

Приобщение студентов к культуре;

Обеспечение оптимального использования времени и 
ресурсов;

Мобильная корректировка профессиональных навыков 
студентов.



Немного о классном

• Кулагин Олег Олегович 

• Образование: Омский 
государственный университет 
им. Ф.М. Достоевского. 

• Стаж работы: 10 лет

• Преподаватель истории, 
философии, обществознания, 
безопасности 
жизнедеятельности



Хобби и увлечения

Игра на гитаре 

КВН

Вокал

Проведение 
мероприятий  



Наиболее значимые достижения
2016 год 2 место в 

номинации 
«Мама! Человек 

родной, 
любимый!» 
творческого 
фестиваля 
«Омская 

Журавушка», 
посвященного 

памяти 
выпускницы 

школы,  народной 
артистки России 

Любови 
Григорьевны 

Полищук

2014 год 
участие в 
конкурсе 

«Молодой 
учитель года» 

3 место







Участие в жизни колледжа



Всероссийский 
день ходьбы



Создание портфолио



Индивидуальная адресная помощь по вопросам 
обучения

Здравствуйте, слушаю.

Здравствуйте, Олег Олегович! У 
меня возникла проблема с 
постановкой цели занятия, вы не 
могли бы мне помочь?

Я написала цель, а 
преподаватель сказал, что она 
неправильная и я не знаю, в чем 
проблема.

«Цель занятия: воспитание 
патриотизма, сохранение 
наследия героического 
прошлого, формирование 
духовно-нравственных 
качеств.»

Цель должна быть одна, 
понимаешь?

Ладно, я вывела одну цель: 
«Патриотическое воспитание».

Но преподаватель все равно 
сказал, что это неверно.Таня, потому что цель 

должна быть 
диагностируема…

В общем, цель должна быть 
такой, чтобы в конце занятия 
ее можно было проверить, 
получилось ее добиться или 
нет.

А как ты проверишь 
«воспитание 
патриотизма», еще и за 
одно занятие.

Теперь я поняла, спасибо 
большое!!!



Защита творческих работ



Заключение

• Наставничество – один из методов обучения, основной 
целью которого является оперативное вовлечение новых 
сотрудников в выполнение должностных обязанностей и 
деятельность организации;

• Такое обучение чаще всего осуществляется в 
индивидуальной форме и эффективно применяется в любой 
организации;

• Таким образом, наставничество отличается своей 
практической направленностью, непосредственной связью с 
производственными функциями сотрудника.


