
Бюджетное учреждение Омской области дополнительного 

образования «Омская областная станция юных техников»



23 декабря 2013 года на совместном заседании 
Государственного совета РФ и Комиссии при Президенте РФ по 
мониторингу достижения целевых показателей социально-
экономического развития В.В. Путин подчеркнул, что необходимо 
возрождать институт наставничества.

В начале 2018 года был проведен Всероссийский форум 
«Наставник», организованный Агентством стратегических 
инициатив, по результатам которого 23 февраля 2018 года был 
сформирован перечень поручений Президента РФ.

Тема наставничества в образовании является одной из 
центральных в нацпроекте «Образование» (включая федеральные 
проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 
«Учитель будущего», «Социальные лифты для каждого», 
«Молодые профессионалы»)



 Распоряжение Министерства просвещения России от 25.12.2019 № 
Р-145 «Об утверждении методологии (Целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между обучающимися» (далее -
распоряжение Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145)

 Распоряжение Губернатора Омской области от 09.10.2020 № 119-р 
«О внедрении Целевой модели наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 
программам и программам среднего профессионального 
образования, в Омской области».



Положение о реализации программы (системы) наставничества в 
бюджетном учреждении Омской области дополнительного образования 
«Омская областная станция юных техников».

Положение о программе наставничества в БУ ДО «Омская областная 
СЮТ» (форма «учитель-учитель»).

Положение о программе наставничества БУ ДО «Омская областная СЮТ» 
(формы «ученик - ученик», «ученик – студент»).

План внедрения Целевой модели наставничества в БУ ДО «Омская 
областная СЮТ».

Программа наставничества в рамках Целевой модели наставничества в БУ 
ДО «Омская областная СЮТ» (форма «ученик – ученик»).

Программа наставничества в рамках Целевой модели наставничества в БУ 
ДО «Омская областная СЮТ» (форма «учитель – учитель»).





Направления 
Программы 

наставничества по 
форме

«ученик – ученик» 

разносторонняя 
поддержка обучающихся 

с особыми 
образовательными или 

социальными 
потребностями

временная помощь 
обучающимся в 

адаптации к новым 
условиям обучения









Предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 
0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и 
располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому 
разностороннюю поддержку.

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте 
работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его 
профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 
профессиональной среды внутри образовательной организации, 
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 
уровне. 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым:

- способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 
своей профессиональной деятельности; 

- развивать интерес к методике построения и организации результативного 
учебного процесса; 

- ориентировать начинающего педагога на творческое использование 
передового педагогического опыта в своей деятельности; 

- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в 
целях его закрепления в образовательной организации; 

- ускорить процесс профессионального становления педагога; сформировать 
сообщество образовательной организации (как часть педагогического).



Направления Программы 
наставничества по форме

«учитель – учитель» 

парное взаимодействие 
молодых специалистов с 

опытными педагогическими 
работниками

практико-ориентированное обучение 
групп педагогов

(семинары-практикумы по методике 
организации судейства на соревнованиях 

различных уровней, образовательные 
сессии для работников Центров 

образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста», ВКС для 

педагогов дополнительного образования 
и т.д.) 





телефон: 8(3812)532233; 89507868226 (Савкина Алена Сергеевна)


