




Распоряжение Министерства образования Омской области от 06.05.2020 № 1255 
«Об определении Регионального наставнического центра»

Сотрудники Центра:

 Катунина Наталья Евгеньевна - руководитель Центра,
заместитель директора БПОУ «ОПК № 1»;

 Кузнецова Екатерина Игоревна - методист Центра,
курирует дошкольные образовательные организации г.
Омска, общеобразовательные организации г. Омска,
государственные организации дополнительного образования
Омской области, организации дополнительного образования
г. Омска, профессиональные образовательные организации
Омской области, казенные (обще)образовательные
организации Омской области;

 Николаева Валентина Станиславна – методист Центра,
курирует дошкольные образовательные организации МР ОО,
общеобразовательные организации МР ОО, организации
дополнительного образования МР ОО, диагностика уровня
сформированности профессиональных компетенций
педагогических работников

 

644045, г. Омск, ул. Блюхера, 28, 

БПОУ «Омский педагогический 

колледж № 1» 

 
centr55_opk1@mail.ru 

 
 

(3812) 65-02-20 

 
https://opk1.ru/ 

 Режим работы:
понедельник – пятница
9:00-17:00



Нормативно-правовые основы вовлечения ДОУ в 

наставнические практики

Характеристика работы Регионального наставнического 

центра: роль, задачи, место в системе образования региона, 

направления работы

Особенности Региональной системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников

Организационные механизмы реализации целевой модели 

наставничества в Омской области

Направления работы в 2023 году

 Плановые показатели для реализации  Региональной системы 

(целевой модели) наставничества педагогических 

работников на 2023 год

 План мероприятий Года Педагога и Наставника

 Разное



 Резолюция VII Всероссийский съезд работников дошкольного образования 

(состоялся 17 – 18 ноября 2022 года, г. Москва). предложения 2, 3 (развивать 

институт наставничества в ДОО; осуществлять поддержку молодых 

специалистов ДОО через внедрение различных моделей наставничества)
 Система (целевой модели) наставничества педагогических работников (утв. 

Распоряжением Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 

декабря 2021 года № АЗ-1128/08)

 Приказ Министерства образования Омской области от 06.05.2022 года № 38 

«Об утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников   в образовательных организациях 

Омской области»

 План мероприятий по проведению в 2023 году в Омской области Года педагога 

и наставника  (утвержден Министром образования Омской области 

Т.В.Дерновой от 30.01.2023)

 Перечень дошкольных образовательных организаций – участников внедрения 

региональной системы (целевой модели) наставничества  педагогических 

работников в 2023 году



Алгоритмы внедрения Целевых
моделей наставничества

Информация о мероприятиях
Центра

Официальные документы

Методические рекомендации

Статистические и аналитические
данные внедрения наставнических
практик

Информация о реализации
региональных проектов

Интерактивная карта охвата
Омской области наставническими
практиками



Министерство 
образования Омской 
области

Представители 
профессиональной 
среды

Институт развития 
образования 
Омской области

Образовательные 
организации 
Омской области



Информационное 
сопровождение

Методическая и консультационная 
поддержка

Разработка форм учета и отчетности; 

сбор данных 

Анализ предоставляемых данных, 
составление аналитических справок

Формирование банка лучших 
наставнических практик

Конкурс наставников

Предоставление информации по 
интересующим вопросам

Программы наставничества 

Заполненные формы учета и 
отчетности

Предоставление информации согласно 
форм мониторинга

Формирование предложений для 
участия в региональном конкурсе

Предоставление списков участников в региональном 
конкурсе и предложений по его проведению

Региональный 
наставнический центр 

«Вместе к успеху»

Образовательные 
организации 

Омской области



Оказание информационно-методической, 
консультационной поддержки 
образовательным организациям

Мониторинг эффективности 
реализации Целевых моделей 
наставничества обучающихся 

Популяризация института 
наставничества 

Совершенствование 
внедрения целевых 
моделей наставничества

Подготовка и проведение 
мероприятий (конкурсов, 
конференций и т.д.)



МЕТОДИЧЕСКИЕ 
СЕМИНАРЫ

ВЕБИНАРЫ

КОНСУЛЬТАЦИИ
(ЕЖЕДНЕВНО)

КРУГЛЫЕ 
СТОЛЫ

КОНКУРСЫ

МАСТЕР-КЛАССЫ

СЕМИНАРЫ-
ПРАКТИКУМЫ 

НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКИЕ 
КОНФЕРЕНЦИИ



Методические рекомендации по внедрению РСЦМН педагогических 
работников

Методические рекомендации для проектных педагогических команд по 
разработке программ наставничества в образовательных организациях

Методические рекомендации для разработки программ наставничества 
в рамках реализации ЦМН

Комплект сопроводительных организационно-методических 
документов по внедрению РСЦМН

Комплект материалов по реализации программ наставничества

Комплекты материалов семинаров-практикумов



767 ед. 

93%

697ед.

100%

общеобразовательные 
организации 

47 ед.

50%

организации 
дополнительного 

образования 

23 ед.

66%

профессиональные 
образовательные 

организации 



882 ед. 
69%

695 ед. 
100%

общеобразовательные 
организации 

69 ед. 
73%

организации 
дополнительного 

образования 

29 ед. 
83%

профессиональные 
образовательные 

организации 

89 ед. 
20%

дошкольные 
образовательные 

организации





ЦЕЛЬ: создание системы правовых, организационно-педагогических, учебно-методических,
управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в образовательных
организациях для обеспечения непрерывного профессионального роста и профессионального
самоопределения педагогических работников, самореализации и закрепления в профессии, включая
молодых/начинающих педагогов

ЗАДАЧИ

обеспечивать соответствующую помощь
в формировании межшкольной 
цифровой информационно-

коммуникативной среды 
наставничества, взаимодействия
административно-управленческих 

(вертикальных) методов и 
самоорганизующихся недирективных 

(горизонтальных) инициатив

содействовать повышению правового и социально-
профессионального статуса наставников, соблюдению гарантий 

профессиональных прав и свобод наставляемых

оказывать методическую помощь в реализации 
различных форм  и видов наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях

способствовать формированию 
единого научно-методического 
сопровождения педагогических 

работников, развитию 
стратегических партнерских 

отношений в сфере наставничества 
на институциональном и 

внеинституциональном уровнях



Формы наставничества

педагог–
педагог

опытный педагог – молодой специалист

лидер пед. сообщества – педагог, испытывающий затруднения в сфере коммуникации

педагог-новатор – консервативный педагог

опытный предметник – неопытный предметник

руководитель 
образовательной 
организации –

педагог

работодатель –
студент 

пед.вуза/ 
колледжа 

педагог вуза/ 
колледжа –

молодой педагог

социальный 
партнер –

педагог



Соотношение вовлечения педагогических работников по формам
наставничества в 2022 году

5%

23%

12%

1%

9%13%

37%

педагоги, приступившие к работе после длительного 
перерыва;

педагоги, желающие овладеть современными IT-
программами, цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и 
т.д.;
педагоги, желающие повысить свой профессиональный 
уровень в определенном направлении педагогической 
деятельности;
педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, 
эмоционального выгорания;

педагоги, испытывающие другие профессиональные 
затруднения и осознающие потребность в наставнике;

педагоги, находящиеся в процессе адаптации на новом месте 
работы;

молодые/начинающие педагоги;





0%

10%

20%
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80%
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Педагогические работники - молодые специалисты 
(в возрасте до 35 лет со стажем работы менее 3 лет 

Остальные категории педагогических работников 

100%

60%

Плановый показатель вовлечения, %



Плановые

показатели

Педагогические 

работники (кроме 

молодых 

специалистов), 

чел. (не менее 60 

%)

Молодые 

специалисты 

(стаж от 0 до 3 

лет в возрасте до 

35 лет), чел. (не 

менее 100 %)

Кол-во пед. 

работников 

(кроме молодых 

специалистов), 

охваченных 

РСЦМН за 2023 

год, чел.

Кол-во пед. 

работников ( молодых 

специалистов (стаж от 

0 до 3 лет в возрасте 

до 35 лет)), 

охваченных РСЦМН 

за 2023 год, чел.

18 3 5 2 6 3 6 3 да ссылка

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Из них в 

декретном 

отпуске или 

мобилизова

но, чел.

Плановые показатели (необходимо 

вовлечь до конца 2023 г.) 

Фактический показатель за 2023 год Наличие 

локальных актов 

о закреплении 

пар «наставник-

наставляемый» 

(даже 

заключенных 

ранее) (да/нет) 

Нормативные акты, регламентирующие 

меры стимулирования педагогических 

работников образовательных 

организаций, включенных в систему 

наставничества на уровне 

образовательных организаций (если в 

наличии, дать ссылки на страницы 

официальных ресурсов 

образовательных организаций, где 

размещены документы)

Общая 

численно

сть 

педагогов 

в ОО, 

чел.

Из них в 

декретно

м отпуске 

или 

мобилизо

вано, чел.

Численность 

молодых 

педагогов в ОО 

(с опытом 

педагогической 

работы от 0 до 3 

лет в возрасте до 

35 лет), чел.



База

наставников

и

наставляемых

материал

ьные 

нематери

альные 

Данные о реализации РСЦМН педагогических работников в образовательной организации (база наставников, наставляемых и программ наставничества)
Информация о наставнике Информация о программе наставничества

Должность Место 

работы

Полное 

наименование 

организации 

(если не из 

ОО)

Профессион

альные 

компетенци

и 

наставника

Формы 

стимулирования 

наставника

Форма 

наставничества

Ролевая модель (для 

формы 

наставничества 

"педагог-педагог")

Наименование 

программы 

наставничества

Результат 

программы 

наставничеств

а



Закрепляемость

молодых педагогов

образовательных 

организаций

2023 календарный год 2023  календарный год 2023 календарный год

1 2 3 4 5 6 7

БДОУ г. Омска «Детский 

БДОУ г. Омска «Детский 

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 13»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 16»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 17»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 18» (ул. 

Молодогвардейская, 8)

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 25»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 57»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 93»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 1»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 3 

общеразвивающего вида»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 5»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 6 

комбинированного вида»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 7 

общеразвивающего вида»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 8 

общеразвивающего вида»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 9 присмотра и 

оздоровления»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 12 

общеразвивающего вида» 

(ул. Киевская, 6)

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 14 

общеразвивающего вида»

БДОУ г. Омска «Детский 

сад № 20»

Закрепляемость молодых педагогов в образовательных организациях Омской области 

Наименование 

образовательной 

организации

Численность 

принятых молодых 

специалистов в 2023 

году (стаж от 0 до 3 

лет в возрасте до 35 

лет), чел.

Численность молодых 

специалистов (стаж от 0 до 3 

лет в возрасте до 35 лет), 

вовлеченных в 

наставнические практики,  

из числа принятых в 2023 

году, чел.

Численность уволенных 

молодых специалистов 

(стаж от 0 до 3 лет в 

возрасте до 35 лет) из 

числа принятых в 2023 

году, чел.

Причины увольнения

Примечание 

(дополнительные 

пояснения при 

необходимости)

ФИО и контактный номер 

телефона специалиста, 

заполнившего форму



Создание условий 
для развития 
института 
наставничества в 
системе 
образования 
Омской области

№

п/п

МР Наиме

новани

е ОО 

Созданы организационные условия Созданы методические  

условия

Создано единое 

информационное 

пространство

Степ

ень 

дост

ижен

ия, 

%

составлен

о 

расписани

е с 

учетом  

наставнич

ества

наличие 

необходим

ых 

документо

в

достат

очност

ь 

кадров

ого 

ресурс

а

внутренние 

условия 

для 

популяриза

ции

наставниче

ства

(конкурсы, 

поощрения 

и т.п.)

наличие 

програм

м 

наставни

чества

обучени

е 

наставни

честву

реализац

ия всех 

форм 

наставни

чества

трансл

ирова

ние 

опыта

осве

щени

е в 

меди

а 

в 

режи

ме 

он- и 

офла

йн 

(соц. 

сети, 

чаты 

и 

т.п.)

+ + - + + + - + + + 80%



 Конкурс наставнических практик среди педагогических работников образовательных

организаций "Супер идея" (март – апрель 2023 года)

 IV Международная научно-практическая конференция "Горизонты образования",

посвященная Году педагога и наставника (апрель 2023 года)

 Издание тематического номера журнала "Образование Омской области" (по итогам

конкурса наставнических практик среди педагогических работников образовательных

организаций "Супер идея") (август 2023 года)

 Круглый стол "Наставничество – взаимный успех " (19 октября 2023 года)

 Областные педагогические чтения "Современные педагогические технологии и
инновационная деятельность" (25 октября 2023 года)

 Интеллектуальная педагогическая игра "Педагогический ринг (ноябрь 2023 года)

 Съезд наставников (подведение итогов Года педагога и наставника) (декабрь
2023 года)

 Горячая линия "Мобильный наставник" (в течение 2023 года)



ЦЕЛЬ ЗАДАЧИ Роль 
Регионального 

наставнического 
центра

Преимущества и возможности "Мобильного наставника" для целевых групп

Муниципальные органы 
управления образованием в 

Омской области

Образовательные 
организации 

Педагогические работники 

сопровождение 
деятельности 
педагогов 
муниципальных 
образований 
Омской области 
по вопросам 
реализации 
наставнических 
практик в 
оперативном 
режиме, 
создание 
единого 
пространства 
трансляции 
педагогического 
опыта

содействие 
устранению 
профессиональн
ых, личностных 
затруднений 
участников 
наставнической 
деятельности

содействие в 
организации 
взаимодействия 
наставника с 
наставляемым 

становления инновационного 
поведения у педагогических 
работников

повышение квалификации 
и профессионального 
мастерства 
педагогического 
коллектива

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СООБЩЕСТВО:
повышение квалификации и 

профессионального 
мастерства

реализация индивидуального 
образовательного маршрута

формирование портфолио для 
аттестации на категорию 
«педагог-наставник»

координация запросов 
наставляемых-педагогов 

развитие личностно-
ориентированных отношений между 
коллегами-учителями, 
способствующих эффективному 
оказанию помощи и поддержки в 
педагогической практике не только 
отдельной школы, но и региона в 
целом

сплоченность, 
следование общим целям 
и интересам 
образовательной 
организации

планирование и 
организация встреч
наставников и 
наставляемых

формирование 
института 
наставников на 
муниципальном 
уровне, 
создание единой 
информационной 
базы 
наставников

составления графика для 
единых дней 
консультаций

возможность контактирования с 
педагогами из других 
образовательных организаций 
региона

обучение молодых 
специалистов в стенах 
родной школы

НАСТАВНИК: 
внедрение наставнических 

практик за пределами 
образовательной организации 

формирование базы 
наставников по 
компетенциям
планирование и 
организация встреч
наставников и 
наставляемых

формирование категории педагогов-
профессионалов, которая способны 
брать на себя ответственность за 
обучение молодых специалистов на 
уровне региона

разработка 
индивидуального 
образовательного 
маршрута

НАСТАВЛЯЕМЫЙ: 
получает доступ к обширной 

базе наставников для 
получения профессиональной 
помощи и поддержки в раках 
определенной компетенции 
педагогаразвитие сети 

наставников в 
педагогическом 
сообществе, 
выявление новых 
подходов в 
работе 
наставников

развитие кадрового потенциала

закрепление молодых педагогов в 
профессии



Удостоверение члена 
«Ассоциации наставников» 
(макет в разработке) 



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения
1 Оформить сайты ОО в стилистике ГП и Н до 15.04.2023

2 Провести, разместить во вкладках информацию о мероприятиях, посвященных ГП и Н до 15.04.2023

3 Изучить все информационные письма с приглашением к участию в мероприятиях до 15.04.2023

4 Подготовить доклады для участия в IV научно-практической конференции «Горизонты 

образования» по тематике наставничества

заявки принимаются до 02.04

дополнительную информацию 

направит РНЦ

5 Систематизировать имеющиеся наставнические практики в ОО, создать банк лучших, 

направить ссылки на электронный адрес РНЦ: centr55_opk1@mail.ru

(форму для описания наставнической практики направит дополнительно РНЦ)

до 30.04.2023

6 Принять обязательно участие в региональном конкурсе «Супер-идея»

(пакет документов будет направлен 03.04.2023 г)

заявки направить до 

12.04.2023 г.

7 Принять участие во Всероссийском форуме «Наставничество – территория развития 

педагогического потенциала»

вся информация направлена в 

ОО из МО ОО

8 Активизировать общение на форуме «Мобильного наставника» до 15.04.2023

9 Реализовывать программы наставничества педагогических работников (кроме молодых)

Для этого можно воспользоваться предложенными программами РНЦ (будет рассылка 

архивным документом)

в течение всего периода 

времени

10 Участие в мониторинге эффективности реализации наставничества в ОО май-июнь 2023 года

mailto:centr55_opk1@mail.ru



