
Наставнические практики

Реализация формы наставничества 
«работодатель-ученик»

через участие в муниципальном 
подпроекте

«Будущий учитель-учитель будущего» 

Выполнила:

учитель математики

МБОУ «лицей «Альфа»

Козлова Светлана Анатольевна.



Цель:осознанный подход к выбору 
будущей педагогической профессии

Задачи:

-помощь в раскрытии профессионального 
потенциала,

-осознанный выбор профессии,

-приобретение опыта.

Результат:

-повышение уровня мотивированности в 
вопросах профессионального 
ориентирования,

-улучшение кадрового потенциала лицея





Выявление
обучающихся,
желающих 
учствовать
в проекте:

-информирование
-анкетирование
-опрос 



Формирование наставнических пар или 
групп

Задача: формирование пар «наставник –
наставляемый» либо группы из наставника и 
нескольких наставляемых, подходящих друг 
другу по критериям 

Результат: сформированы наставнические 
пары или группы, готовые продолжить работу в 
рамках программы



формирование базы наставников 
и наставляемых

Наставники-учителя МБОУ «лицей 
Альфа»

Наставляемые: обучающиеся 9-11 
классов МБОУ «лицей Альфа»



2020-2021 учебный год
форма наставничества «работодатель-

ученик»

-5 наставников
-6 наставляемых

-Предметы: русский язык, 
обществознание, физическая культура, 
начальные классы



Принципы наставничества

 добровольность;

 соблюдение прав наставляемого, 
соблюдение прав наставника; 
ответственность; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность.



Организация работы наставнических пар 
или групп 

Задача: закрепление гармоничных и 
продуктивных отношений в наставнической паре 
или группе

Результат: сформированы стабильные 
наставнические отношения, реализована цель 
программы наставничества для конкретной 
наставнической пары или группы 



Деятельность наставнической 
пары

Наставляемый
 помощь в проведении учебных занятий,
 Проведение внеклассных мероприятий,
 Разработка онлайн-курсов,
электроных ресурсов и др.
получение статуса «ассистент учителя»
Наставник –организация работы 
наставляемого, передача опыта



Наставническая пара(трио):

 Наставник -Молодой педагог (Тарасова 
О. О.)и ее наставник(учитель-стажист
Цебенко С.А.)

 Наставляемый-обучающаяся 11 
класса(Ряписова Александра)



-Подготовка раздаточного материала к уроку
-проверка тетрадей
-проведение фрагментов урока
-помощь в организации лицейских и муниципальных 
мероприятий(Школьные навыки, Предметная неделя, К 
юбилею писателя и др.)



Проведение 
внеклассных мероприятий



Вручение сертификатов о присвоении статуса 
«Ассистент учителя»



Организация летних
площадок для детей на 
территории Усть-Ишима



Александра- участник очной профильной педагогической 
смены в рамках мероприятий «Круглогодичной школы для 
одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными 
детьми»



Участие
во II форуме 

будущих педагогов 
«Шаг в профессию»



Обучающиеся, поступившие в 
педагогические учебные заведения

- Педагогические университеты-5

- Педагогические колледжи-4



2021-2022 учебный год
форма наставничества «работодатель-

ученик»

-19 наставников
-35 наставляемых

-Предметы: русский язык, математика, 
английский язык, технология, 
химия,физическая культура, начальные 
классы, информатика, английский язык


