
Успешные практики внедрения Целевой модели 
наставничества в общеобразовательных 

организациях 
(на примере МБОУ «Князевская СОШ»)



Индивидуальная 
работа

Групповая работа

Учитель – учитель 

составление плана 
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молодым 
специалистом

мониторинг, 
разработка 

рекомендаций

анализ 
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План мероприятий  
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образовательный 
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Ученик  – ученик 

"лидер -
пассивный"

«сильный ученик 
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«равный –
равному»

Формы взаимодействия
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