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«Учитель-учитель»
Целью наставничества в форме «учитель – учитель» (согласно положению о программе 

наставничества от 30.11.2020г.) является успешное закрепление на рабочем месте 

молодого специалиста или вновь принятого педагогического работника, повышение его 

профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной среды 

внутри Учреждения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на 
более высоком уровне. 

оказание помощи в профессиональной 
и должностной адаптации 

дифференцированное и целенаправленное 

планирование методической работы на 

основе выявленных потенциальных 

возможностей Наставляемого лица

формирование потребности Наставляемого 

лица заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности

ориентирование Наставляемого на творческое 

использование передового педагогического опыта, 

развитие интереса к педагогической деятельности; 

ускорение процесса профессионального становления 

молодого педагога; приобщение к корпоративной 

культуре образовательной организации
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«Ученик-ученик»

Целью наставничества в форме «учитель-ученик» (согласно положению о программе 

наставничества от 01.02.2021г.) является разносторонняя поддержка обучающихся с 
особыми образовательными и социальными потребностями. 

улучшение образовательных или 
творческих результатов

создание комфортных условий и 
коммуникаций внутри Учреждения

развитие гибких навыков и 
метакомпетенций

формирование устойчивого сообщества 
обучающихся
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«Учитель-ученик»

Целью наставничества в форме «ученик-ученик» (согласно положению о программе 

наставничества от 30.11.2020г.) является разносторонняя поддержка обучающихся с 
особыми образовательными и социальными потребностями. 

помощь обучающимся в реализации 
лидерского потенциала

создание комфортных условий и 
коммуникаций внутри Учреждения

улучшение образовательных или творческих 

результатов, развитие гибких навыков и 

метакомпетенций

формирование устойчивого сообщества 
обучающихся
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Навойчик Катя, 

студентка 

педколледжа 

№1, 2 курс

ДОП (дети с ОВЗ) «Дай лапу, друг!»

Коновалова Наталья Викторовна, мастер спорта РФ 

по кинологическому спорту, вице-президент 

Федерации кинологического спорта и спортивно-

прикладного собаководства, судья 2 категории по 

кинологическому спорту





Направлениями в наставничестве 
в формах «учитель-ученик» и «ученик- ученик»
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Учебное наставничество

• в период подготовки к 
конкурсам, олимпиадам, в 
целях развития 
образовательных 
компетенций обучающихся

Социокультурное 
наставничество

• осуществляемое в целях 
развития общих 
компетенций обучающихся, 
а также выявление и 
развитие талантов и 
способностей, обучающихся 
к творчеству, социально 
значимой деятельности, 
спортивным достижениям, 
мотивации к 
добровольческой и 
волонтёрской деятельности



Результат реализации программы по 
наставничеству «учитель-учитель» 

высокий уровень включенности наставляемого педагога в педагогическую деятельность, 

культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных 
силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов

повышение уровня удовлетворенности 

всех участников программы по 

наставничеству собственной работой и 

улучшение психоэмоционального 
состояния

рост образовательных достижений 
обучающихся в группах Наставляемого

рост числа специалистов, желающих 

продолжать свою работу в качестве 

педагога в коллективе Учреждения

рост числа продуктов деятельности 

участников программы наставничества: 

статей, исследований, методических практик 
молодого специалиста и т.
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Васильченко Мария заняла 

второе место на уровне 

учреждения в НПК 

«Исследователи природы», 
руководитель Ананьева Н.В.

Лапунова Елизавета заняла 3 место 

в областном очно-заочном конкурсе 

творч.работ юных геологов, зоологов 

в номинации «Природа и человек», 
руководитель Васильченко Т.А.

Ткач Дима и Антошкина Ника 

вышли в областной этап конкурса 

экологических рисунков, 
руководитель Ананьева Н.В.



Настоящий учитель – это тот, кто готов учиться 
у каждого встречного, а настоящий ученик –

тот, кто видит в каждом своего учителя. 
Наставник – это и тот, кто готов учиться и 

открывать для себя новые знания, 
современные тенденции развития 

дополнительного образования через призму 
индивидуальности своих молодых коллег. 
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