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Положение 
о программе наставничества 

БУ ДО «Омская областная станция юных техников»

Цель: разносторонняя поддержка 
обучающихся с особенными 
образовательными и 
социальными потребностями

Задачи:
1. Помощь обучающимся в 

реализации лидерского 
потенциала;

2. Улучшение образовательных, 
творческих и спортивных 
результатов, развитие гибких 
навыков и компетенций;

3. Создание комфортных 
условий и коммуникации 
внутри образовательной 
организации.



Программа 
наставничества «Робостарт» по форме «ученик – ученик»

Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через 
организацию работы наставнической пары. 
В числе распространенных форм наставничества выделены пять: 
• «ученик – ученик»; 
• «учитель – учитель»; 
• «студент – ученик»; 
• «работодатель – ученик»; 
• «работодатель – студент».



Анкетирование

Результаты анкетирования 
дают представление: 
 О желании участвовать в 

мероприятиях и опыте 
участия;

 О готовности работать 
индивидуально или в 
группе, команде;

 О готовности помогать, 
делиться знаниями;

 О желании получить 
помощь в подготовке к 
конкурсу от 
обучающихся;

 О выборе в объединении 
помощника или того, 
кому нужно помочь. 



Формирование наставнических пар 
Определение  принципа взаимодействия 

Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут 
различаться в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов 
наставника. 
Основными вариантами могут быть: 
• взаимодействие «успевающий – неуспевающий», классический 
вариант поддержки для достижения лучших образовательных 
результатов; 
• взаимодействие «лидер – пассивный», психоэмоциональная 
поддержка с адаптацией в коллективе или развитием 
коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 
• взаимодействие «равный – равному», в процессе которого 
происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает 
критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная 
поддержка, совместная работа над проектом. 

Наставнические пары (группы) образуют команды для участия 
в соревнованиях и конкурсах по робототехнике 



База наставников



База наставляемых



Индивидуальный план 
в рамках организации работы наставнической пары

по форме «ученик – ученик»

План составляется по 

форме, предложенной в 

нормативных документах.

В нем определяются: 

 Направление 

деятельности, 

 Цели и задачи 

совместной 

деятельности, объем 

учебного материала, 

 Темы для изучения 

материала, необходимые 

для успешной подготовки 

к участию в конкурсах и 

соревнованиях по 

робототехнике,

 Перечень конкурсов для 

участия в текущем году.



Педагогическое сопровождение
наставнической пары



Педагогическое сопровождение
наставнической пары



Педагогическое сопровождение
наставнической пары

Шаблон инженерной книги творческого проекта



Опыт и итоги 
работы наставнической пары
в рамках целевой программы 

наставничества по форме 
«ученик» – «ученик», 

принцип взаимодействия 
«равный – равному»  


