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О проведении повторного мониторинга

Уважаемые руководители!

Во исполнение распоряжения Губернатора Омской—области
от 9 октября 2020 года №119-р «О внедрении Целевой модели наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в Омской области» и в дополнение к письму Министерства
образования Омской областиот 19 ноября 202[ года № 30439 «О направлении
аналитической справки» сообщаем о проведении повторного мониторинга
в рамках реализации Целевой модели наставничества по форме «учитель —

учитель».
Министерство образования Омской области просит предоставить

информацию согласно прилагаемым формам в срок до 31 января 2022 года
на адрес электронной почты: селг55 орк 1(@тацЦ.ги.

Консультации по заполнению форм осуществляются по тел. 65-02-20.

Приложение: В электронномвиде.

Заместитель Министра Л.Н. Жукова

Н.Г. Щелокова
357-000 (доб. 27-57)



Приложение № 1 

Мониторинг наставников над молодыми педагогами в Омской области в рамках реализации Целевой модели 

наставничества по форме «учитель – учитель» 
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