 Стажеры/участники/стажировочные площадки/консультационные центры/менторы 

РИП-ИнКО «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда»

Структура  РИП-ИнКО «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда» включает:
Стажеры – образовательные организации, выполняющие технические задания с февраля текущего года;
Участники – образовательные организации, выполняющие технические задания;
Стажировочные площадки – образовательные организации, выполняющие функции учебного центра (обучение на своих базах других участников РИП-ИнКО);
Консультационные центры - образовательные организации, оказывающие консультационную помощь педагогам и руководителям образовательных организаций
Менторы - образовательные организации, осуществляющие инновационную деятельность на высоком профессиональном уровне, имеющие устойчивые положительные результаты в течение не менее 5-ти лет, принявшие на себя обязательства и функции эксперта, наставника, консультанта по направлению РИП-ИнКО
	Стажеры
	Участники
	Стажировочные площадки
	Менторы

	1.БОУ г. Омска «Лицей № 29»
	1.БПОУ ОО «Омский строительный колледж»
	1.БПОУ ОО «Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий» 
	1.БПОУ ОО «Колледж инновационных технологий, экономики и коммерции»

	2.БПОУ «Калачинский аграрно-технический техникум» Калачинского МР Омской области 
	2.БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж» 
	2.БПОУ ОО «Омский колледж профессиональных технологий»
	2.БПОУ ОО «Омский аграрно-технологический колледж»

	3.БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 110»
	3.БПОУ ОО «Медицинский колледж»
	
	3.БПОУ ОО «Омский промышленно-экономический колледж» 

	
	4.БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1» 
	
	4.БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»

	
	5.БПОУ ОО «Омский авиационный колледж им. Н.Е. Жуковского» 
	
	

	
	6.БПОУ ОО «Омский технологический колледж» 
	
	

	
	7.ОУ «Любомировская школа» Таврического МР Омской области
	
	

	
	8.ОУ «Новоуральская школа» Таврический МР Омской области
	
	

	
	9.ОУ «Луговская школа» Таврического МР Омской области
	
	

	
	10.БОУ г. Омска «Гимназия № 85»
	
	

	
	11.БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 36»
	
	

	
	12.МБОУ «Андреевская СОШ» Омского МР Омской области
	
	

	
	13.МБОУ «Москаленская СОШ № 3» Москаленского МР Омской области
	
	

	
	14.БПОУ Омской области «Омский монтажный техникум»
	
	

	
	15.БОУ г. Омска «Гимназия № 9»
	
	

	
	16.БОУ г. Омска «Гимназия №43»
	
	

	
	17.МОБУДО «Станция юных техников» Тюкалинского МР Омской области
	
	

	
	18.МБОУ «Артынская СОШ» Муромцевского МР
	
	

	
	19.МБОУ «Камышино-Курская СОШ» Муромцевского МР Омской области
	
	

	
	20.БПОУ ОО «Омский колледж транспортного строительства»
	
	

	
	21.МБОУ «Крутинский лицей» Крутинского МР Омской области
	
	

	
	22.МБОУ «Яманская СОШ» Крутинского МР Омской области
	
	

	
	23.ОУ «Новоселецкая школа» Таврического МР Омской области
	
	


Утвержденные бренды и инновационные продукты деятельности РИП-ИнКО в 2022 г.

	Бренд
	Инновационные продукты
	Руководители и координаторы от ИРООО

	Профориентация 3600
	программы практических мероприятий, проводимых в рамках реализации Федеральных и Региональных проектов («Билет в будущее», профильные смены и т.д.)
	Цускман Т.Н. 

Соловьева Е.В.

	
	программа профориентационной работы на основе «Портфеля проектов» в т.ч. с использованием УМК «10 шагов к профориентации» 
	Соловьева Е.В.

	
	программы внеурочной деятельности по компетенциям возрастной категории WorldSkills Russia Омской области (юниоры)
	Цускман Т.Н. 

Соловьева Е.В.

	Лидер изменений
	разработка примерных рабочих программ по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей
	Пузанова Е.С.

	
	сценарные планы с применением интерактивных технологий работы в рамках Деловой программы Регионального Чемпионата WSR 2022
	Бондаренко Е.Ю.

	
	видео мастер-класс эксперта компетенции 
	Пузанова Е.С.

	Навигаторы современного воспитания
	1. Рабочая программа воспитания по укрупненным группам профессий/специальностей с использованием методических рекомендаций Института детства, в том числе календарный план воспитательной работы.

2. Содержательные критерии оценки программ воспитания. Экспертные заключения по результатам взаимооценки программ воспитания.

3. Региональная интерактивная карта практик реализации рабочих программ воспитания учреждений ПОО (не менее 5 практик от каждой ОО):
· методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов обучающихся, рекомендованных в примерной рабочей программе воспитания Института детства РАО (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

· методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных отраслевыми требованиями к деловым качествам личности (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;
	Рыбченко Е.И.



	
	– методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных ключевыми работодателями (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

– методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных субъектами образовательного процесса, методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

– описание практики информационного обеспечения воспитательной деятельности ПОО для организации продуктивного взаимодействия с обучающимися, с родителями, организациями социальной сферы, методический видеосеминар для руководителей/педагогов по организации, реализации и оценке представленной практики.
	


Оценка деятельности ОО – участников РИП-ИнКО 
1. Деятельность участника РИП-ИнКО ежегодно оценивается по баллам в соответствии с заявленным техническим заданием. MAX количество баллов -100 б. Оценка осуществляется по двум направлениям:
· Разработка инновационного продукта – 50 б;
· Организация инновационной деятельности на уровне учреждения – 50 б.
2. Оценивание осуществляется на основании мониторинга эффективности, для этого каждому участнику необходимо предоставить информацию о деятельности ОО за 2022 г. в срок с 10 октября до 31 октября 2022 г. на портале РИП-ИнКО https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda
3. Деятельность участников, которые не заполнили мониторинг эффективности оценивается в 0 баллов. Заполненный мониторинг эффективности является годовым отчетом о деятельности участника РИП-ИнКО.
4. По результатам мониторинга на основе полученных баллов, образовательные организации рейтингуются.

5. Участнику необходимо преодолеть минимальный порог баллов для продолжения деятельности в составе РИП-ИНКО: не менее 15 баллов по разработке инновационного продукта и не менее 15 баллов по организации инновационной деятельности на уровне учреждения;
ОО-участники, которые по результатам мониторинга набрали в итоге менее 30 баллов, не получают сертификат участников РИП-ИнКО на следующий год и исключаются.
Техническое задание для стажера\участника\консультационного центра\стажировочной площадки\ ментора ОО РИП-ИнКО «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда»
	ОО
	Статус участника
	Иннова-ционные продукты
	Перечень обязательных заданий для выполнения ОО 

РИП-ИнКО (инвариант)

За выполнение заявленных позиций по результатам реализации технического задания ОО- участник РИП-ИнКО может получить до 100 баллов (учитывается полнота выполнения технического задания)
	Баллы

MAX – 100 б



	БРЕНД «Профориентация 3600»

	БПОУ ОО «Колледж инновационных технологий, экономики 

и коммерции»
	Ментор
	Программы практических мероприятий, проводимых в рамках реализации Федеральных и Региональных проектов («Билет в будущее», профильные смены и т.д.)
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

 - разработка каникулярных смен профориентационной направленности «Профканикулы» и «Брендсмены»;

- реализация каникулярных смен профориентационной направленности «Профканикулы» и «Брендсмены»;
- разработка профессиональных проб для школьников для мобильного приложения «Карта-навигатор «Профориентация 3600», в т.ч. для лиц с ОВЗ

-  размещение профессиональных проб для школьников, в т.ч. для лиц с ОВЗ, в мобильном приложении «Карта-навигатор «Профориентация 3600»;
- разработка программы практических мероприятий, проводимых в рамках реализации Федерального проекта «Билет в будущее»;

- реализация программы практических мероприятий, проводимых в рамках реализации Федерального проекта «Билет в будущее»
Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)
3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda/63-monitoring-effektivnosti-deyatelnosti-rip-inko и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)

4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции

5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;

6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

- паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БПОУ ОО «Омский промышленно-экономический колледж»
	Ментор
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий»
	Стажировочная площадка
	
	
	

	БОУ г. Омска «Гимназия № 85»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский колледж транспортного строительства»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский педагогический колледж №1»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский технологический

колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	ОУ «Новоселецкая школа»
	Участник
	
	
	

	БОУ г.Омска «Гимназия № 9»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО Омской области «Медицинский колледж»
	Участник
	
	
	

	ОУ «Луговская школа» Таврического МР Омской области
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский строительный колледж»
	Участник
	
	
	

	ОУ «Новоуральская школа» Таврический МР Омской области
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий»
	Стажировочная площадка
	Программа профориентационной работы на основе «Портфеля проектов» в т.ч. с использованием УМК «10 шагов к профориентации»
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

 - разработка Программы профориентационной работы на основе «Портфеля проектов» в т.ч. с использованием УМК «10 шагов к профориентации» 

- реализация Программы профориентационной работы на основе «Портфеля проектов» в т.ч. с использованием УМК «10 шагов к профориентации» 

Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)
3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda/63-monitoring-effektivnosti-deyatelnosti-rip-inko и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)

4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции

5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;

6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

- паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа 
№ 110»
	Стажер
	
	
	

	БОУ г. Омска «Гимназия № 43»
	Участник
	
	
	

	БОУ г. Омска «Гимназия № 85»
	Участник
	
	
	

	МБОУ «Камышино-Курская СОШ»
	Участник
	
	
	

	МБОУ «Артынская СОШ»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	МБОУ «Андреевская СОШ» Омского МР Омской области
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Участник
	
	
	

	МБОУ «Яманская СОШ» Крутинского

МР Омской области
	Участник
	
	
	

	БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа 
№ 36»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Колледж инновационных технологий, экономики и коммерции»
	Ментор
	Программы внеурочной деятельности по компетенциям возрастной категории WorldSkills Russia Омской области (юниоры)
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

 - разработка программы внеурочной деятельности по компетенциям возрастной категории WorldSkills Russia Омской области (юниоры)
- реализация программы внеурочной деятельности по компетенциям возрастной категории WorldSkills Russia Омской области (юниоры)
Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)
3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda/63-monitoring-effektivnosti-deyatelnosti-rip-inko и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)

4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции

5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;

6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

- паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БПОУ ОО «Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий»
	Стажировочная площадка
	
	
	

	БОУ г. Омска «Лицей № 29»
	Стажёр
	
	
	

	БОУ г. Омска «Гимназия № 85»
	Участник
	
	
	

	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский педагогический колледж №1» 
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский монтажный техникум»
	Участник
	
	
	

	МБОУ «Москаленская СОШ №3»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО Омской области «Медицинский колледж»
	Участник
	
	
	

	МОБУДО «Станция юных техников» Тюкалинского МР Омской области
	Участник
	
	
	

	 МБОУ «Крутинский лицей» Крутинского муниципального района
	Участник
	
	
	

	ОУ «Любомировская школа» Таврического МР Омской области
	Участник
	
	
	

	БРЕНД «Лидер изменений»

	БПОУ ОО «Колледж инновационных технологий, экономики и коммерции»
	Ментор
	Разработка примерных рабочих программ по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

- разработка программы внеурочной деятельности по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей

 - разработка методических рекомендаций по проведению  внеаудиторного мероприятия в соответствии с программой внеурочной деятельности по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей

- реализация внеаудиторного мероприятия в соответствии с программой внеурочной деятельности по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей

Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)
3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda/63-monitoring-effektivnosti-deyatelnosti-rip-inko
  и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)
4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции
5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;
6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

- паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»
	Ментор
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»

	Участник
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»
	Ментор
	Сценарные планы с применением интерактивных технологий работы в рамках Деловой программы Регионального Чемпионата WSR 2022
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

- разработка сценарных планов с применением интерактивных технологий работы в рамках Деловой программы Регионального Чемпионата WSR 2022
 - апробация сценарных планов с применением интерактивных технологий работы в Деловой программе Регионального Чемпионата WSR 2022
- реализация сценарных планов с применением интерактивных технологий работы в рамках Деловой программы Регионального Чемпионата WSR 2022
Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)
3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda
  и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)

4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции
5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;
6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

- паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БПОУ ОО «Калачинский аграрно-технический техникум»
	Стажер
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский педагогический колледж №1»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский монтажный техникум»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский технологический колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Медицинский колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский строительный колледж»


	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Колледж инновационных технологий, экономики и коммерции»
	Ментор
	Видео мастер-класс эксперта компетенции
	1. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

-  анализ выполнения заданий по модулям по компетенции на региональном чемпионате

- создание видео мастер-класс эксперта компетенции по проблемным элементам конкурсного задания на основании проведенного анализа
- использование видео мастер-класс эксперта компетенции при подготовке региональной сборной для участия в соревнованиях (наличие отзыва, рекомендаций и т.д.)
Для менторов:

- разработка плана и программы обучения участников и стажеров

- разработка экспертных листов 

- проведение экспертизы

- составление аналитической справки по итогам экспертизы

- посещение ОО во время реализации инновационных продуктов (подготовка видео/фото отчетов и т.д.)

2. Принять участие в семинарах в рамках брендов (информационные письма с информацией о семинарах будут разосланы по эл. адресам ОО): 

- установочный семинар (с 01.03-11.03);
- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов (с 01.06-10.06);
- семинар по представлению результатов инновационной деятельности (с 01.11-11.11)

3. Создание/обновление до 31.03.2022 г. вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО на текущий год на основе рекомендаций https://inko.irooo.ru/rip-inko-sinkhronizatsiya-obshchego-i-professional-nogo-obrazovaniya-s-uchetom-potrebnostej-regional-nogo-rynka-truda
  и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания:

- наличие вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ОО до 31.03.2022г.;

- отражение актуальной информации о деятельности участника РИП-ИнКО на текущий год на вкладке РИП-ИнКО сайта ОО;

- плана деятельности ОО до 31.03.2022г. (Приложение 1)

4. Принять участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» (16 - 20 мая 2022 г.):

- участие в секции НПК;

- публикация статьи в сборнике НПК/подготовка материалов для выступления на секции

5. Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;
6. Принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО (12 -16 декабря 2022 г.):

-  паспорта инновационного продукта (Приложение 2) 
	до 50 б
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	БПОУ ОО «Омский промышленно-экономический колледж»
	Ментор
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий»
	Стажировочная площадка
	
	
	

	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский педагогический колледж №1»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского»

	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Омский автотранспортный колледж»
	Участник
	
	
	

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Участник
	
	
	

	БРЕНД  «Навигаторы современного воспитания»

	БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»
	Ментор
	1.
Рабочая программа воспитания по укрупненным группам профессий/специальностей с использованием методических рекомендаций Института детства, в том числе календарный план воспитательной работы.

2.
Содержательные критерии оценки программ воспитания. Экспертные заключения по результатам взаимооценки программ воспитания.

3.
Региональная интерактивная карта практик реализации рабочих программ воспитания учреждений ПОО (не менее 5 практик от каждой ОО)
	I. Участие в разработке инновационного продукта (учитывается % выполнения) – задание по разработке инновационного продукта уточняется на установочном семинаре:

1. Разработка и реализация рабочей программы воспитания по укрупненным группам профессий/специальностей с использованием методических рекомендаций Института детства, в том числе календарный план воспитательной работы. (учитывается % и качество выполнения).

2.
Разработка и апробация содержательных критериев оценки качества рабочих программ воспитания.

3.
Участие в мониторинге рабочих программ воспитания и составление экспертных заключений с адресными рекомендациями.

4.
Участие в наполнении региональной интерактивной карты практик реализации рабочих программ воспитания ПОО (не менее 5 практик от каждой образовательной организации):

- методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов обучающихся, рекомендованных в примерной рабочей программе воспитания Института детства РАО (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

- методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных отраслевыми требованиями к деловым качествам личности (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

- методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных ключевыми работодателями (по УГПС), методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

- методическая разработка воспитательного мероприятия, видео реализованного мероприятия по формированию личностных результатов, определенных субъектами образовательного процесса, методический видеосеминар для педагогов по организации, реализации и оценке представленного мероприятия;

- описание практики информационного обеспечения воспитательной деятельности ПОО для организации продуктивного взаимодействия с обучающимися, с родителями, организациями социальной сферы, методический видеосеминар для руководителей/педагогов по организации, реализации и оценке представленной практики.
	до 50 б
до 5 баллов

до 5 баллов

до 5 баллов

до 35 баллов


	БПОУ ОО «Омский колледж профессиональных технологий»
	Стажировочная площадка
	
	II. 
	

	БПОУ ОО «Омский колледж отраслевых технологий строительства и транспорта»
	Стажировочная площадка
	
	III. 
	

	БПОУ ОО «Исилькульский профессионально-педагогический колледж»
	Участник
	
	IV. 
	

	
	
	
	V. Организация инновационной деятельности на уровне учреждения

1. Принять участие в рабочих, научно-практических и методических семинарах в рамках бренда (информационные письма с информацией будут разосланы дополнительно):

· установочный семинар «Об организации деятельности участников ИнКО в 2022 году. Содержательный анализ технического задания», в форме ВКС (15.02.2022);

· методический видеосеминар «Процедура проведения экспертизы рабочих программ воспитания» (04.03.2022);

· методический видеосеминар «Как составить методическую разработку педагогической практики» (04.04.2022);
· методический видеосеминар «Технология описания лучшей педагогической практики» (15.04.2022);

· бренд-сессия по представлению разработанных инновационных продуктов (03.06.2022);

· участие в рабочих совещаниях, в том числе с использованием Zoom, Google Meet (по дополнительному графику).

2. Организация инновационной деятельности по выполнению ТЗ в образовательной организации:

· создание/обновление вкладки РИП-ИнКО на сайте своей ПОО на текущий год и регулярное освещение деятельности ОО по выполнению технического задания (до 25.02.2022);

· разработка и представление во вкладке РИП-ИнКО на сайте своей ОО плана деятельности на 2022 год (приложение 1) (до 09.03.2022);
· составить чек-лист по организации деятельности педагогов ОО по разработке и апробации инновационных продуктов в рамках образовательного бренда «Навигаторы современного образования» (приложение 2) (до 09.02.2022);

· участие в мониторинге процесса и результатов реализации рабочих программ воспитания (по дополнительному графику);

· реализация мероприятий плана деятельности по созданию инновационных продуктов (в течение года).

3. Представление разработанных и апробированных инновационных продуктов:
· принять участие в публикации статьи по направлению  в журнале «Образование Омской области», посвященный реализация на территории Омской области Федерального проекта «Молодые профессионалы» (февраль-март 2022)
· принять участие в работе секции Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего»: публикация статьи в сборнике НПК, подготовка материалов для выступления на секции (по согласованию) (16-20.05.2022);

· принять участие в работе экспертной площадки IV Областного августовского совещания (август 2022);

· принять участие тематическом дне XIX Областного педагогического марафона (по согласованию) (октябрь 2022);

· принять участие в XIV Форуме участников РИП-ИнКО: участие в работе секции, представление паспорта инновационного продукта (приложение 3); 

· представление инновационных продуктов в региональной интерактивной карте (приложение 4), в федеральном реестре лучших рабочих программ воспитания;

· участие в мероприятиях по обмену опытом, лучшими практиками реализации программ воспитания с участниками федерального проекта из других регионов.
	До 50 баллов

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

до 2 б

до 3 б

до 3 б

до 3 б

до 8б

до 3 б

до 3 б

до 3 б

до 3 б

до 3 б

до 5 б

до 3 б




Приложение 1
Шаблон плана работы стажера\участника\консультационного центра\стажировочной площадки\ ментора РИП-ИнКО


Рассмотрено 

на педагогическом совете

Протокол ____ от __________2022 г.
__________________ФИО
План работы стажера\участника\консультационного центра\стажировочной площадки\ ментора 

РИП-ИнКО «__________________», бренд «_______________» на 2022 год*

ОО__________________________________________________________
Координатор от ИРООО:
1.

Координаторы ОО (ФИО, должность):

1.

2.

3.

4.

5.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Результаты

	1
	Создание и утверждение координационной рабочей группы по выполнению технического задания РИП-ИнКО «_____»
	февраль
	
	Наличие нормативного правового документа 
о создании координационной рабочей группы

	2
	Организовать участие членов координационной группы установочном  семинаре в рамках бренда
- установочный семинар;

- бренд-сессия по представлению проекта инновационных продуктов;

- семинар по представлению инновационных продуктов 
	март,

июнь

ноябрь
	
	

	3
	Создание/обновление вкладки РИП-ИнКО на сайте ОО на  2022 год 

	март
	
	

	4
	Разместить план деятельности ОО – участника РИП-ИНКО «________________»на сайте ОО на  2022 год во вкладке РИП-ИнКО
	март
	
	

	5
	Проведение ежемесячных методических семинаров-совещаний с координационной рабочей группой по вопросам выполнения технического задания РИП-ИнКО «_____» и внедрения инновационного продукта
	февраль - ноябрь
	
	

	6
	Организовать участие педагогов в Межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего» 
	май
	
	

	7
	Организовать участие членов координационной группы в бренд-сессии по представлению проекта акта внедрения инновационного продукта в рамках бренда

- семинар по представлению инновационных продуктов
	июнь
	
	

	8
	Осуществить заполнение формы мониторинга эффективности деятельности участников РИП-ИнКО
	октябрь
	
	

	9
	Принять участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2022:

- представление результатов реализованного проекта;
	ноябрь
	
	

	10
	Организовать участие членов координационной группы в семинаре по представлению результатов инновационной деятельности  в рамках бренда
	ноябрь
	
	

	11
	Представить акт внедрения инновационного продукта на XIV Форуме участников РИП-ИнКО 
	декабрь
	
	


*План разрабатывается на основе технического задания

Размещается на сайте учреждения до 31.03.2022г.
Приложение 2
Паспорт инновационного продукта

	Наименование РИП-ИнКО
	Выберите из списка:

- «Дополнительное образование детей – навигатор будущего»
- «StartUP общего образования»,

- «Школа как центр творчества и развития одаренности детей»,

- «Школа – территория здоровья»,

- «Образование детей особой заботы»,

- «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда»,

- «Навигатор детства»

	Бренд
	

	Название инновационного продукта
	

	Автор(ы) инновационного продукта

(ФИО, должность, место работы, контакты)
	

	Связь инновационного продукта с национальным проектом «Образование»
	Выберите из списка:

-Современная школа

-Успех каждого ребенка

-Поддержка семей, имеющих детей

-Цифровая образовательная среда

-Молодые профессионалы

-Новые возможности для каждого

-Социальная активность

	Основная идея инновационного продукта
	до 100 слов

	Значимость инновационного продукта для системы образования на разных уровнях ее развития 
	Для кого данный инновационный продукт значим?

- педагог

- образовательная организация

- муниципальная система образования

- региональная система образования

	На решение каких проблем направлен инновационный продукт
	до 60 слов

	Какие условия требует внедрение инновационного продукта
	Что необходимо учесть для того, чтобы данный инновационный продукт внедрить?

- кадровые условия (наличие узких специалистов или особых компетентностей)

- материально – технические условия (наличие специального оборудования)

- информационные (наличие специальной интернет-площадки)

- социальные (наличие социальных партнеров) 

	На достижение каких результатов направлен инновационный продукт
	до 60 слов

	Ссылка на материалы инновационного продукта
	Возможна ссылка на сайт РИП-ИнКО, сайт ОО (вкладка РИП-ИнКО) 

	Адрес внедрения инновационного продукта
	Наличие данного раздела необязательно. Он имеет место быть,  если инновационный продукт внедрялся в другой образовательной организации 


[image: image1.wmf]
УТВЕРЖДАЮ


директор ________________


______________ФИО директора











