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В соответствии с Дорожной картой реализации системы мероприятий по управлению процессом внедрения Целевой
модели наставничества в Омской области (далее - ЦМН)в 2020-2024 году (утв. 15 апреля 2020 года) и во исполнении
распоряжения Губернатора омской области от 09 октября 2020 № 119-р «О внедрении Целевой модели наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с

применениемлучших практик обмена опытом между обучающимися,на территории Омской области»,
Региональный наставнический центр информирует о выполнении плановых показателей эффективности внедрения

ЦМНза 2021 год, достижении сквозного результата федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого
ребенка», и «Молодые профессионалы»на территории Омской области.

Плановые показатели и отчетные данные о степени вовлеченных наставников и наставляемых в рамках
региональных проектов за 201 год приведеныв приложениях.



Окончание Приложения1

Отчетные данныео степени вовлеченных наставникови наставляемыхв рамках региональных проектов
за 2021 год с нарастающим итогом*

Региональный Показатель Данные о достижении показателей эффективности внедрения ЦМН с Итог, чел,%
проект вовлечения в нарастающим итогомза 2020-2021 годы

наставничество с

нарастающим

там в 2021 гг.., 2020 год 2021 годи План, чел Факт, чел План,чел. - Факт, чел
Современная Не менее 20% 19500 23744 19500 21604 45348, (+1,1%)

школа (39000)
Успех каждого Не менее 25% 650 671 4845 4945 5616 (+ 0,2%)

ребенка (5495)
Молодые Не менее 10% 2200 4443 2100 1868 6311 (+1,4%)

профессионалы (4300)

*Показательна 202] год (не менее 20%) включает показатель 2020 года.

Вывод: Приведенные в таблице данные свидетельствуют о выполнении показателей эффективности внедрения Целевой
модели наставничества в образовательных организациях Омской областиза 2021 год с нарастающим итогомс незначительным
отклонением в сторону увеличения:

У В рамках реализации регионального проекта «Современная школа»- перевыполнение показателя на1,1%.
У Врамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» - перевыполнение показателя на 0,2%
У В рамках реализации регионального проекта «Молодые профессионалы»- перевыполнение показателя на1,4%.



Приложение 2

ДЕТАЛИЗИРОВАННЫЙ ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ
о степени вовлеченных наставникови наставляемых (от10-19 лет)

для достижения показателей эффективности внедрения Целевой модели наставничества

ОО Омской области

в образовательных организациях и Омской области
за 2021 год

Общее количество вовлеченныхв различныеНаименование Общее . р

|

ы Количество вовлеченныхв формы наставничества, чел. |

участника кол-во детей в формы наставничества, чел. |

Целевой модели возрасте от 10 Ученик — | Работодатель - Планируемый | Фактический
.

|
| Студент — ученик | |

.наставничества | до 19 лет,чел. ученик | | ученик результат,чел. результат, чел.
| Е |

|ОО МР ОеноЕ 20312 8292 (82%) 376 (4%) | 1471 (15%) 8878 | 10139области
ыы

ГОО г. Омска 11041 7899 (74%) 960 (9%) | 1830 (17%) 10615 10689
__

КОУ АШИг. Омска 2213 334 (43%) 89 (11%) | 353 (45%) 114 776
ИТОГО: 33566 16525 1425 3654 20607 21604

ОДО МР Омской области
Наименование |

Общее ; Количество вовлеченных в формы наставничества, Общее количество вовлеченныхв различные формы
участника = . и чел. наставничества, чел.
Пеленой

| кол-во детей в та возрасте от 10 до’ Ученик- Студент — Работодатель — Планируемый результат, Фактический результат,о 19 лет,чел. ученик ученик ученик чел. чел.
| наставничества | ;

|рт я 8391
|

1894 (66%) 54 (2%) 941 (33%) 2790 2889Омской области
ОДОг. Омска 6848 2009 (97%) 33 (2%) 14 (1%) 2055 2056
ИТОГО: 15239 3903 87 955 4845 4945

СПО Омской области

| Наименование | Количество вовлеченных в формы наставничества, Общее количество вовлеченных в различные формы |

| Участника Всего чел. наставничества, чел.
Целевой а Е ы

| модели осучающихся Студент- | Студент- Работодатель — Планируемыйрезультат, ’— Фактическийрезультат,есь. | студент | ученик студент чел. чел.
й |"СО ен 10285 863 (46%) 25 (2%) 980 (52%) 2100 1868

| области


