
СВОДНЫЙ ИТОГОВЫЙОТЧЕТ
о степени вовлеченных наставникови наставляемых (от 10 до 19 лет)

для достижения показателей эффективности внедрения Целевой модели наставничества
в общеобразовательных организациях (центров «Точка роста») муниципальных районов Омской области за 2021 год

Приложение8

ТР2023

| общее |

| количеств | | отметкао||

. : $ |

Й | ботгод | р

№ И | Нине Точка ТАте | колегори
о детейв |

ученик|студент работод итого | достижени||
| общеобразователь Роста, год | ОО в - - атель- | план | и

| пИт|муниципального р-на | о внедрения я школы | : |

| нои организации открытия возрасте | ученик ученик ученик |

|

| результата |

от 10 до 19 |

|
| ‚%

| лет, чел. |ы |.|И | | ТР2019|ЦМН2021 ПРШ 472 = 105 10 0 115 315
| 3% |

| | |

Й 202 |

2|П®ЗВЕАЕЕАВЕЫЕНИ
3 ТЕТ,|пы 2001 МР, 368 | 282 14 50 346 265 131% |

1ТР'2022 другие
и й 202 |

|

|

з, |ЕЕКЕНесЬН 2
ТР 2020,—ЦМН2021=ПРШ 40 | 62 о 1 80 80 100% |

ТР 2022 |

|

я |АЕНЫиЕ 2 ТР2019,|Цмн2021|ПРШ 662 150 0 13 163 140 116% =

ТР 2021 |

]
й 2022

|
|

д|ЗЫЩЬСВНИ
5

ТР 2022,|ИМН2021 ПРШ 693 383 0 52 435 |

4715 92% =

|
ТР 2023

и ав ТР 2020, |

к | АЛАЧЕНЕНИЫ 3 | ТР2021,|ЦМН2021=ПРШ 84 | 229 7 35 21 (412 68%
| ТР 2022 |

К Й
2

| ВООЫРЫЮОИ 2 гы ЦМН 2021 ПРШ 485 45 0 63 108 | 120 90%
29.2 | |

<
]

<ИЙ | 2
| |

в |РМИЛОВСКИЯ
|

3 ОА|песо | С 933 65 8 |

165 248 282 88% =

| [Р'2021 другие .
|

|

|

КРУТИНСКИЙ | - ТР 2019, ния ПРШ. =. | Г |

=
|

°.
| ВЕ 1Р2022|ЦМН2021|други 24 96 8 |

53 27
|

16
|

4% —

ТР 2019, | | |

| ЛЮБИНСКИЙ ТР2021, | . |
ПО Гоа |

ь
|о. |

7
1Р2022° | ЦМН2021 ПРШ 138 274 оз | 3240 3%

—

| И ТР 2023
.

| а_| | |

| й
|

|

| | |
|

|

11. НР | ТР2021 (| ЦМН2021 ПРИ | 129 88 об | о 440 | 21%
| | | | | |

|
|

5 |] НЕ ГТАТЯ
|

= “р. 90699 | | |рыРСА. и

|
12022, |

ЦМН2021|ПРШ | 241 о [|

24 40 | 60%



т тля | |

д |

УУРОИНЫВОвИЕ ТР2022|ЦМН2021|ПРШ | 35
| 33 0 33 212 16%

- — = - т

14. | ВАЗА ВЕЮНИ
я и ат ЦМН 2021 другие 79 29 16 45 236 19%

ГР 2022
т <

15. НН НОТЮСЛеНИ
1 ТР2022|ЦМН2021|ПРШ 68 68 0 68 150 45%

| 16. | ОВ ВЫНИОЕ 2 на ЦМН 2021 ыы 121 79 6 85 250 34%
| ГР 2023 другие

7. | ЭДЕССКИЙ
1 ТР2023|ЦМН2021|ПРШ 8 ом 0 7 220 33%

|
|

18. |8 т ТР2023|ЦМН2021|ПРШ 2 | 28 14 42 144 29%

ЕЕ. =сх|РЯ 4 р ЦМН 2021|ПРШ 1148
(|

1737 292 1030 1040 99%
| ТР 2019, |

| ПАВЛОГ КИЙ | 2020.
| за.|ПАВЛОЕРАВЬВИИ | 4 202,|пыизот|ПРМ 301 = 200 66 266 220 121%

| Р.Я0|. | другие
|

|

| ТР 2023

|2. |

МОТИВОВ | 2
ТР 2020,|Цмн2021|ПРШ 243 156 0 156 282 67%

17| | ТР 2021

|

| РУССКО- ТР 2019,
22. ПОЛЯНСКИЙ 3 ТР2021,|ЦМН2021|ПРШ 271 108 о 112 226 50%
|

| | ТР 2022 |

|
|

\

Я
|

|23. | АГА | | ТР2019|ЦМН2021|ПРШ 90 т 0 7 226 31%и - | ТР 2019,
ад, | ОАО НИЯ. 3 ТР2020,|ЦМН2021|другие 347 210 22 232 155 150%

ИВ |

ТР 2022 |
_

| - Й
ГР 202

‘ах,|ПАЗАТАРОСИ 2 ВН.|рриновот|ПИ 258 170 55 225 390 58%| ТР 2023 другие
|

| ТР 2019,
| ТАРСКИЙ ТР 2021 .26. |

:
МН 202 3 553 о 0(26. |

5
1Р202”|ЦМН2021|другие 9 473 0 553 46 84%о | ТР 2023

| ТЕВРИЗСКИЙ | ТР 202115 |
. 209 |

$
3 о‚27. 5

ТР2022?|ЦМН2021(ПРШ 9 108 0 108 163 66%
| Ра > | | |А с | 52 |

| за, |

СОЗВХИВЫВЫИ
2 то, | умна |

ЦЕПЬ
|

112 176 24 220 250 88%
|

| 1Р2021 | другие
|

| . |

| Ем Пр | |ар, | УСТЬЯОИАЫЮИН 2 2019, |

ЦМН2021 дру = 45
|

143 37 180 144 125%1Р 2081



ЧЕРЛАКСКИЙ ТР 2020,
ТР: 20722,

ТР 2023
ЦМН 2021 ПРШ 0 99%

ИТОГО: 80

ТР 2019,
ТР 2020,
ТР 2021,
ТР 2022,
ТР 2023

ЦМН 2021 ПРШ,
другие

13793 5207 156 1045 6508 8591 76%



ее АГА

80

70

60

50

40

30

20

10

ТОЧКАУРОСТА

Создание центров образованияестественно-научнойи
технологической направленностей (Точки Роста)

в Омской области в 2019-2023 гг.

Ш 2019 №2020 2021 2022 ш2023
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ТОЧКАУРОСТА

Охват Точек Роста
наставническими практиками

в 2020-2021 гг.

ЦМН2020 ЦМН2021
Ш ТР-2019 шТР-2020 №ШТР-2021 \ШТР-2022 \№ШТР-2023



ТОЧКАУРОСТА

Количественные данные обучающихся,
вовлеченных по формам наставничества в

ТочкахРоста в 2020-2021гг.

2020г. [УТ.] 332 1259

1

7390 чел.

2021г. 156

=

|

6508 чел.

ГА форма наставничества «ученик-ученик»

Г|форма наставничества «студент-ученик»

Г|форма наставничества «работодатель-ученик»


