
Успешные практики внедрения Целевой модели 
наставничества в общеобразовательных 

организациях  
(на примере МБОУ «Князевская СОШ») 



Внешний 

контур Нормативно 

– правовая 

база. 

Федеральные 

программы. 

БОУ ДПО «ИРООО». 

МС школы. ШМО. 

Школа наставничества 

Привлечение 

ресурсов  для 

проведения 

мероприятий. 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского 

уровня. 

Подготовка 

условий 

для 

запуска 

Формирование 

базы наставников 

и наставляемых. 

Формирование 

наставнических 

пар/групп 

Организация 

хода  

наставнической 

программы 

Завершение 

программы 

наставничества 

Нормативно – 

правовое 

оформление. 

Дорожная 

карта. 

Участники 

образовательных 

отношений. 

Школа 

наставничества. 

ШМО. РДШ 

Реализация 

программ 

наставничества 

Собраны лучшие наставнические 

практики. 

Школьный конкурс 

профессионального мастерства 

"Наставник+молодой 

специалист=команда". 
Внутренний 

контур 

 

База наставников 

База наставляемых 

Цель: формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, 

педагогических работников     разных     уровней      образования      и      

молодых      специалистов МБОУ «Князевская СОШ». 

 

Обучение 

наставников 

Структура Целевой модели наставничества 

 МБОУ «Князевская СОШ» 
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Учитель - учитель Ученик- ученик Работодатель - ученик 

Школа наставничества Путь к успеху На одной волне 



Индивидуальная 
работа 

Групповая работа 

Учитель – учитель  

составление плана 
работы наставника с 

молодым 
специалистом 

мониторинг, 
разработка 

рекомендаций 

анализ 
результатов 

разработка 
методических 
рекомендаций 

подборка 
комплекта 

диагностических 
материалов 





Работодатель –  
ученик  

План мероприятий  
для работы с 

группой 

Индивидуальный 
образовательный 

маршрут 





Ученик  –  ученик  

"лидер - 
пассивный" 

«сильный ученик 
– слабый ученик» 

«равный – 
равному» 

Формы взаимодействия 







 

 

 

 
 

 

 

• Евтеева Алёна Дмитриевна 

• Заместитель директора МБОУ «Князевская СОШ» 

• knjasevskaja@mail.ru 

• Сайт школы: http://ouknyaz.naz.obr55.ru/  

• Телефон: 8(38161) 3-32-38 

 

 

 

 

 

 
• Глор Анна Эдуартовна 

• Заместитель директора МКУ «РМЦ в сфере 
образования 

• anna9169@mail.ru 

• Телефон : 8(38161) 2-14-74 
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