
Соотношение форм наставничества в ОО (ШНОР) муниципальных районов 
Омской области за 2020 г.

форма наставничества 
"ученик-ученик"

74%

форма наставничества 
"студент-ученик"

6%

форма наставничества 
"работодатель-ученик"

20%
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Анализ данных по внедрению программ наставничества в ОО (ШНОР) муниципальных районов 
Омской области  по форме «ученик – ученик» на 2020 г.
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Минимальные показатели обучающихся  в возрасте от 10 до 19 лет, вовлеченных в различные формы наставничества, чел. (план)

Количество задействованных обучающихся (от 10 до 19 лет) по форме наставничества "ученик-ученик", чел. (факт)



Анализ данных по внедрению программ наставничества в ОО (ШНОР) муниципальных районов 
Омской области  по форме «студент – ученик» на 2020 г.
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Минимальные показатели обучающихся  в возрасте от 10 до 19 лет, вовлеченных в различные формы наставничества, чел. (план)

Количество задействованных обучающихся (от 10 до 19 лет) по форме наставничества "студент-ученик", чел. (факт)



Анализ данных по внедрению программ наставничества в ОО (ШНОР) муниципальных районов 
Омской области  по форме «работодатель – ученик» на 2020 г.
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Минимальные показатели обучающихся  в возрасте от 10 до 19 лет, вовлеченных в различные формы наставничества, чел. (план)

Количество задействованных обучающихся (от 10 до 19 лет)по форме наставничества "работодатель-ученик", чел. (факт)



СООТНОШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2020 ГОДУ

113 6396
502 1751

34 1536
19 192

Участники ЦМН - ОО 

муниципальных районов Омской 

области, кол-во

Количество задействованных 

обучающихся (от 10 до 19 лет) по 

форме наставничества "ученик-

ученик", чел.

Количество задействованных 

обучающихся (от 10 до 19 лет) по 

форме наставничества "студент-

ученик", чел.

Количество задействованных 

обучающихся (от 10 до 19 лет) по 

форме наставничества 

"работодатель-ученик", чел.

Другие школы

Школы с низкими образовательными результатами
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