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Формы реализации практик наставничества  обучающихся  в общеобразовательных организация 

Омской области
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Интерпретация ролевых моделей программ наставничества
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Распределение ролевых моделей в рамках реализуемых форм 
наставничества в ОО Муниципальных районов Омской области 

в 2020 году 

77, 60%
34, 27%

17, 13%

Ученик - ученик

Лидер - последователь Успевающий - неуспевающий

Равный - равному

64, 90%

7, 10%

Работодатель - ученик

Работодатель - будущий студент Преобразователь - равнодушный



Распределение ролевых моделей в рамках реализуемых форм 
наставничества в ОО Муниципальных районов Омской области 

в 2020 году 

10, 48%

9, 43%

2, 9%

Студент - ученик

"Ученик - ученик" Куратор - автор проекта Успевающий - неуспевающий



Направления работы для успешной реализации различных форм 
наставничества в 2021 году 

• Развивать культуру командной работы;

• Поощрять направленность на достижение коллективного результата;

• Включать  в программы групповую презентацию результатов проекта;

• Развивать культуру проектирования 

• Развивать партнерские связи с профессиональными образовательными 
организациями, представителями профессиональной среды для 
развития форм наставничества « «работодатель – ученик» и  «студент-
ученик».

• Стимулировать участие в конкурсах наставников и наставляемых.  

• Правильно определять образовательные и социальные дефициты 
обучающихся и разрабатывать программы на их устранение

• Осуществлять управление программой наставничества 
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Управление программой наставничества

Планирование
- Цель, задачи программы;

- период реализации;

- желаемые результаты;

- базы наставников и

наставляемых.

Организация
- Отбор наставников, обучение;
- формирование наставнических пар;
- Методическое сопровождение
программы.

Мотивация
- разработка методов вознаграждения
наставников.

Координация
- Составление графика встреч для
обсуждения промежуточных
результатов реализации программы
наставничества.

Анализ и контроль

- Мониторинг реализации и получение
обратной связи от участников
программы.


