ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ 
ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Список используемых сокращений: 
1. МО ОО – Министерство образования Омской области
2. РЦМН - региональная целевая модель наставничества в Омской области
3. РНЦ - Региональный наставнический центр
4. ИРООО – Бюджетное образовательное учреждение Омской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Омской области»
5. МОУО - Муниципальные органы управления образованием

	№ п/п
	Наименование документа
	Разработчик
	Назначение документа
	Утверждение
	Получатель 

	Срок предоставления документа
	Отметка о создании документа
	Примечание

	1
	Распоряжение Министерства образования Омской области
	МО ОО
	Определение Регионального наставнического центра
	МО ОО
	БПОУ «ОПК №1».
Департамент дошкольного, общего, дополнительного образования  и кадрового развития системы образования МООО
	05.05.2020
	создан
	

	2
	Региональная целевая модель наставничества
	РНЦ
ИРООО
	Определены концептуальные подходы, актуальность, принципы  внедрения модели наставничества;
проведен анализ наставнических практик Омской области   

	МО ОО
	все участники РЦМН:
МО ОО, РНЦ,
ИРООО, МОУО, Министерство культуры, образовательные организации;
работодатели;
организации и предприятия Омской области
	До 01.10.2020
	[bookmark: _GoBack]создана
	

	3
	Распоряжение об утверждении и внедрении региональной целевой модели наставничества
	МО ОО
	Утверждение модели наставничества Омской области и начала внедрения региональной целевой модели наставничества
	МО ОО
	все участники РЦМН:
МО ОО, РНЦ,
ИРООО, МОУО, Министерство культуры, образовательные организации;
работодатели;
организации и предприятия Омской области
	После утверждения модели наставничества
	
	

	4
	Дорожная карта внедрения  региональной целевой модели наставничества до 2024 года
	РНЦ
МО ОО
	Описаны основные этапы, сроки, исполнители, результат  внедрения модели наставничества по Омской области в соответствии с поставленными задачами 
	МО ОО
	все участники РЦМН:
МО ОО, РНЦ,
ИРООО, МОУО, Министерство культуры, образовательные организации;
работодатели;
организации и предприятия Омской области
	До 05.10.2020
	создана
	

	5
	План работы Центра на 2020 год

	РНЦ
	Мероприятия работы Центра по внедрению и реализации модели наставничества с разбивкой по месяцам
	МО ОО
	все участники РЦМН:
МО ОО, РНЦ,
ИРООО, МОУО, Министерство культуры, образовательные организации;
работодатели;
организации и предприятия Омской области
	до 30.09.2020
	создан
	

	6
	Муниципальные планы внедрения модели наставничества
Омской области
	МОУО
	Описаны основные этапы, сроки, исполнители, результат  внедрения модели наставничества на уровне муниципального района в соответствии с поставленными задачами
	МОУО
	МО ОО,
РНЦ 
ИРООО
образовательные организации

	До 10.10.2020
	
	

	7
	Формы для сбора информации об общеобразовательных организациях-участниках 
внедрения региональной целевой модели наставничества по Омской области на 2020 год

	РНЦ

	Критерии отнесения мероприятий в ОО к практикам наставничества;
Учет имеющихся практик наставничества в МР


	МО ОО
	Муниципальные районы

	До 15.09.2020
	созданы
	

	8
	Ресурсная карта по формам наставничества
	РНЦ
ИРООО

	Анализ практики наставничества в 2020 году (под кураторством ИРООО)
	МО ОО
	Образовательные организации Омской области 
(в качестве информационного поля)
	до 20.09.2020
	создана
	

	9
	Перечень ОО (участников) внедрения  региональной целевой модели наставничества
	МОУО
	Определены участники модели наставничества в 2020 году согласно критериям и квотам
	МО ОО
	МО ОО
ИРООО
Образовательные организации Омской области
	до 15.10.2020
	
	

	10
	Методические рекомендации для проектных педагогических команд по разработке программ наставничества в образовательных организациях

	РНЦ
ИРООО
	Описаны особенности разработки программ наставничества в образовательных организациях, структура программ и необходимые мероприятия для управления программами наставничества
	МО ОО
	Образовательные организации Омской области
	до 02.09.2020
	созданы
	

	11.
	Алгоритм внедрения модели наставничества в муниципальных районах
	РНЦ
ИРООО
	Определен регламент управления процессом внедрения наставнических практик в МР
	МО ОО
	Руководители муниципальных районов.
Комитетов по образованию, управления образованием
	до 05.10.2020
	создан
	

	12
	Положение о программе наставничества в образовательной организации
	РНЦ
ИРООО
	Определен порядок организации в ОО наставнических  практик, права, обязанности задачи наставников,
наставляемых, кураторов; требования, выдвигаемые к наставникам, изъявляющим желание принять участие в программе; памятка наставнику. 
	МО ОО
	Образовательные организации Омской области
	до 06.10.2020
	 
	

	13
	Формы для создания базы наставников и наставляемых
	РНЦ
	Унифицированная форма для сбора информации о наставляемых и наставниках
	МО ОО
	МОУО
Образовательные организации Омской области.

	до 05.10.2020
	
	

	14
	Форма мониторинга и предоставления информации о ходе реализации программ наставничества в Омской области (единая для всех ОО с учетом специфики программ)
	РНЦ
ИРООО
	Унифицированная форма для сбора информации о  ходе реализации программ наставничества
	МО ОО
	МОУО
Образовательные организации Омской области.

	до 10.11.2020
	
	

	15
	Аналитическая справка (факторный анализ) о внедрении института наставничества  в Омской области
	РНЦ
ИРООО


	Разработаны формы  сбор, анализ, систематизация и предоставление данных о результатах реализации программ наставничества

	МО ОО
	ИРООО
МО ОО
Педагогическое сообщество 
	до 01.11.2020-
далее ежегодно
 до 01.12.2020
	
	

	16
	Отчет о деятельности 
РНЦ (ежеквартальный)

	РНЦ

	Оценка эффективности внедрения целевой модели и реализации программ наставничества, поиск путей оптимизации, корректировка
	Минобразования Омской области
	РНЦ
МО ОО


	до 27.12.2020- далее ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	
	




6

